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Vedr. ”Arbejdsmiljeradgivernes” henvendelse til Kon-
sortiet om udvikling af metoder til forebyggelse af dar-
ligt psykisk arbejdsmiljo

"Arbejdsmiljgradgiverne” har i skrivelse af 11. juni 2008 henvendt sig
til Konsortiet om udvikling af metoder til forebyggelse af darligt psy-
kisk arbejdsmiljs og stillet en raekke forslag, der har til formal at styrke
samarbejdsrelationen mellem de autoriserede arbejdsmiljgradgivere
og konsortiet.

Jeg skal indledningsvis takke for det engagement i konsortiet, som
bade "Arbejdsmiljgradgiverne” som forening og de enkelte, autorise-
rede arbejdsmiljgradgivere leegger for dagen. Jeg tolker det som ud-
tryk for, at konsortie-initiativet opfylder et behov for dialog og formid-
ling indenfor det psykiske arbejdsmilijgomrade.

Konsortiet har behandlet "Arbejdsmiljeradgivernes” henvendelse pa
sit seneste made og i det falgende gennemgas konsortiets vurdering
af forslagene et for et.

Forslag 1: Gruppedroftelser

Droftelser i mindre grupper, hvor der er balance mellem antallet af
deltagende radgivere, forskere og myndighedspersoner, og hvor rad-
giverne sammensaettes sa umiddelbare konkurrenter ikke kommer i
samme gruppe. Emnet for droftelserne kunne dels veere de konkrete
metoder, der preesenteres gennem oplaeg pa konsortiets mader, og
dels mere generelle vurderinger af metodeanvendelse og -udvikling.

Konsortiets vurdering:
Forslaget er allerede delvis efterkommet ved det naeste dialogmade

d. 7. oktober 2008, hvor der i programmet er indlagt gruppedroftelser
efter hvert opleeg.
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Der er dog ikke pa nuvaerende tidspunkt overvejelser om sammen-
saetningen af grupperne i forhold til konkurrencemaessige forhold.
Dels har konsortiet yderst begreenset viden om, hvem der er hinan-
dens umiddelbare konkurrenter, dels vurderes det, at alle radgivere,
der er autoriserede pa det psykiske arbejdsmiljgomrade, vel —i en el-
ler anden forstand — er indbyrdes konkurrenter, uanset geografisk be-
liggenhed.

Forslaget om bade at drgfte konkrete, prassenterede metoder og me-
re teoretiske problemstillinger vedrgrende forebyggelsesmetoder in-
denfor det psykiske arbejdsmiligomrade lyder fornuftigt. Konsortiet
haber at kunne bede radgiverne om at bidrage med input pa begge
omrader.

Forslag 2: Kortla2gning af radgivernes opgaver og metoder

Etablering af et overblik over, hvilke opgavetyper og tilsvarende me-
foder, der anvendes af arbejdsmiljgradgiverne i den praktiske fore-
byggelsesindsats, fx gennemfart som en telefonenquete til nogleper-
sonerne hos et passende udvalg af radgiverne. Det svenske ARNE-
projekt om "Metodutveckling — Samverkan FHV”, som Arbetsmiljéver-
ket gennemfarte i 2001-2003, kan eventuelt veere til inspiration.

Konsortiets vurdering:

Konsortiet vurderer, at der ville kunne veere mange forskellige opfat-

telser af, hvilke metoder det ville veere relevant at inddrage i en kort-

laegning af radgivernes opgaver og metoder og at det derfor vil veere

mest hensigtsmaessigt, hvis en sadan undersggelse foretages af "Ar-
bejdsmiljgradgiverne” selv.

Forslag 3: Afprovning af metoder

Praktisk afprovning af interessante metoder, som NFA finder i de in-
ternationale studier og som ikke anvendes i Danmark, ved at et antal
radgivere i forbindelse med opgaver, hvor det vil vaere relevant vurde-
rer deres anvendelighed under danske forhold mere konkret. NFA
kunne eventuelt foresta en vis faglig support under afpravningen.

Konsortiets vurdering:

Det vil veere fint, hvis arbejdsmiljgradgiverne gar ind i en praktisk af-
prgvning af de metoder, som beskrives i udredningsrapporterne og
helt i trad med de overvejelser, som konsortiet har gjort sig om den
praktiske anvendelse af metoderne.



Flere af metoderne forudsaetter saledes en udefrakommende mode-
rator-/facilitator, som oplagt vil kunne veere en autoriseret arbejdsmil-
jeradgiver.

Konsortiet vil i den sammenhaeng opfordre "Arbejdsmiljgradgiverne”
til at anbefale sine medlemmer, at en eller flere arbejdsmiljgradgivere
slar sig sammen med en eller flere virksomheder og sager Forebyg-
gelsesfonden om midler til konkret afprgvning af interessante fore-
byggelsesmetoder.

Det vil evt. vaere muligt — gennem ekstern finansiering fra fx Forebyg-
gelsesfonden - at samarbejde med NFA om evaluering af sadanne
projekter. Et sddant samarbejde vil dog bero pa en konkret vurdering
af projektets starrelse, indhold og design, samt i hvilken grad der vil
kunne uddrages erfaringer/observationer af forskningsmaessig rele-
vans.

Forslag 4: Implementeringserfaringer

De udenlandske metoder, som NFA studerer, bar sa vidt muligt prae-
senteres sammen med implementeringserfaringer og en vurdering af
deres praktiske anvendelighed i forebyggende indsatser.

Konsortiets vurdering:

Det er helt klart hensigten med formidlingen af de metoder, som fin-
des via udredningsprojektet, at de skal ledsages af praktiske imple-
menteringserfaringer i videst mulige udstraekning. | det omfang im-
plementeringserfaringer findes, formidles de.

Forslag 5: Honorering af radgiverne

Radgivere, som — ud over "blot” at deltage i dialogmaderne — skal bi-
drage fx med oplaeg om egen praksis, tvaergaende opsamling af erfa-
ringer, deltagelse i vurdering af udenlandske metoders anvendelighed
etc., bar have en eller anden form for honorering for deres arbejde
med de pageeldende opgaver.

Konsortiets vurdering:

Konsortiet finder, at der ma her skelnes mellem de typer af opgaver,
som neevnes i forslaget.

Med hensyn til at holde oplaeg om egen praksis bgr der — som ud-
gangspunkt — ikke veere tale om honorering, da de autoriserede ar-



bejdsmiljgradgivere har hilst konsortie-initiativet velkomment som et
fagligt forum til dreftelse af problemstillinger af faelles relevans og da
den brede erfaringsudveksling over tid vil komme alle til gode. Der
kan dog veere situationer, hvor oplaegsholderen pa forhand ved, at
der vil veere udgifter til materialeindkeb el.lign., hvor et honorar kan
aftales.

Med hensyn til at foretage tvaergdende erfaringsopsamling og deltage
i metodevurdering, skal der far spgrgsmalet om honorar kan komme
ind i billedet vaere tale om arbejde, der udferes pa bestilling fra kon-
sortiet.

Forslag 6: Formidling

Spargsmalet om, hvordan metoder og radgivererfaringer bedst for-
midles til offentligheden, finder vi ber veere genstand for en grundig
overvejelse sammen med Arbejdsmiligradgiverne, idet formidling af
den slags gennem web-portaler eller lign. Indebzerer en betydelig risi-
ko for uheldig sammenblanding af inspiration og markedsfering og for
at metoderne praesenteres for "positivt” og uden tilstrsekkelig praecise-
ring af forudsaetningeme for deres anvendelse.

Konsortiets vurdering:

Konsortiet kan oplyse, at der er et szerligt konsortie-site under udvik-
ling, hvor konsortiet vil formidle diverse materiale, herunder materiale
fra de autoriserede arbejdsmiljgradgivere.

Det skal i den forbindelse understreges, at konsortiet er meget op-
maerksom pa den bekymring for ublu markedsfaring, som “Arbejds-
miljgradgiverne” giver udtryk for.

Med udgangspunkt heri og for at begraense maengden og variationen
af det materiale, der kan leeagges pa konsortiets site, har konsortiet
derfor besluttet falgende:

» Radgivere, som har preesenteret sine metoder pa et af dia-
logmgderne med konsortiet, kan fa lagt materiale pa sitet

e Der vil udelukkende vaere tale om, at radgiverne praesente-
res med navn, firma og det emne, der blev holdt oplaeg om,
samt de anvendte overheads

e Radgiverne vil i deres oplaeg (og overheads) blive bedt om
at redegare for metodernes oprindelse med eventuelle
"laes-mere-eksempler” og for metodernes udbredelse i
Danmark.



| forbindelse med praesentationen pa sitet vil der tydeligt blive gjort
opmaerksom pa, at konsortiet alene formidler information om de akti-
viteter, der foregar pa dialogmgderne, og ikke haefter for indholdet af
radgivernes materiale.

For en bredere preesentation af arbejdsmiljgradgiverne vil der fra sitet
blive linket til Arbejdstilsynets liste over autoriserede arbejdsmiljgrad-
givere, hvorfra interesserede kan ga ind pa radgivernes egne hjem-
mesider og leese om deres udbud af metoder.

Jeg haber, at konsortiet med ovenstaende gennemgang har givet en
fyldestgarende tilbagemelding pa "Arbejdsmiljgradgivernes” forslag
og at vi far et fortsat godt samarbejde i konsortiet.

Med venlig hilse




