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Sammenskrivning af bekendtgørelserne nr. 750 af 24. august 2001,  nr. 1110 af 17. december 2001, nr. 692 af 17. juni 2004 og nr. 953 af 20. september 2004

Bekendtgørelse om bedriftssundhedstjeneste

I medfør af § 8, § 13, § 63, stk. 2, § 73, § 74, stk. 1 og 3 og § 84 i lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 784 af 11. oktober 1999, som ændret ved lov nr. 331 af 16. maj 2001, fastsættes:

Kapitel 1

Formål og område

§ 1. Formålet med en bedriftssundhedstjeneste er at forebygge arbejdsmiljøskader, herunder arbejdsulykker, arbejdsbetingede lidelser og nedslidning ved at bekæmpe påvirkninger i arbejdet, som fysisk eller psykisk virker skadelige, samt at fremme de ansattes sikkerhed og sundhed både fysisk og psykisk.

§ 2. Alle virksomheder med ansatte har pligt til at tilslutte sig eller etablere en godkendt bedriftssundhedstjeneste, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. I bilag 1 er angivet fra hvilket tidspunkt denne pligt gælder under hensyn til virksomhedens branchetilhørsforhold.

Stk. 3. Hvis virksomheden, jf. stk. 2, ikke har pligt til at tilslutte sig eller etablere en bedriftssundhedstjeneste, men vælger at gøre dette alligevel, gælder reglerne i denne bekendtgørelse ligeledes.

§ 2 a. Virksomheder, der har pligt til at oprette bedriftssundhedstjeneste, fritages for pligten, jf. bekendtgørelse om ophør af pligt for virksomheder til at oprette bedriftssundhedstjeneste (BST)

§ 2 b. En virksomhed, der den 31. december 2007 har pligt til at oprette bedriftssundhedstjeneste, skal fra 1. januar 2008 uanset branchekode fortsat være tilsluttet en bedriftssundhedstjeneste, indtil pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste ophører i overensstemmelse med bekendtgørelse nr. 556 af 17. juni 2004 om ophør af virksomhedernes pligt til at oprette bedriftssundhedstjeneste.

§ 2 c. En virksomhed, der den 31. december 2007 ikke har pligt til at oprette bedriftssundhedstjeneste har fortsat ikke pligt hertil.

§ 2 d. En virksomhed, der er oprettet efter den 31. december 2007, har uanset branchekode ikke pligt til at tilslutte sig eller oprette en bedriftssundhedstjeneste.

Kapitel 2

Opgaver og funktion

§ 3. Bedriftssundhedstjenesten skal være opsøgende i forhold til de tilsluttede virksomheder samt rådgive om planlægning og gennemførelse af foranstaltninger, som kan have indflydelse på arbejdsmiljøet, samt give forslag til at forbedre dette.

Stk. 2. Rådgivningen, efter §§ 5-6, skal have et helhedsorienteret og forebyggende sigte, jf. bekendtgørelse om arbejdets udførelse, og skal støtte virksomhedernes eget arbejdsmiljøarbejde.

§ 4. Bedriftssundhedstjenestens opgaver består dels af opgaver, som ligger inden for virksomhedens kontingentbetaling, jf. § 5, og opgaver, som kan ydes til virksomhederne mod særskilt vederlag, jf. § 6.

§ 5. Bedriftssundhedstjenestens opgaver inden for kontingentbetalingen tilrettelægges i samarbejde med virksomheden, jf. § 9, efter en vurdering af den enkelte virksomheds arbejdsmiljømæssige forhold. For kontingentbetalingen kan virksomheden vælge blandt følgende arbejdsmiljørelaterede opgaveområder:

1) Rådgivning om styrkelse, systematisering og effektivisering af virksomhedens arbejdsmiljøarbejde.

2) Identifikation, analyse og vurdering af arbejdsmiljøets påvirkninger samt de krav arbejdet og arbejdsmiljøforholdene stiller.

3) Rådgivning om forebyggelse og forbedring af virksomhedens arbejdsmiljø, herunder medvirke til planlægning, der sigter mod at tilpasse arbejdsmiljøet til den/de ansatte.

4) Rådgivning om udvikling af generelle arbejdsmiljørelaterede initiativer og politikker for henholdsvis virksomhedens nedbringelse af sygefravær, fastholdelse af ansatte som led i et rummeligt arbejdsmarked og sundhedsfremme.

5) Rådgive om og bistå ved udarbejdelse og revision af arbejdspladsvurderinger, jf. bekendtgørelse om arbejdets udførelse.

6) Undervisning og formidling om arbejdsmiljø, sundhedsfremme, ulykkesberedskab og hygiejniske spørgsmål som led i det forebyggende arbejdsmiljøarbejde, dog ikke lovpligtige uddannelser, jf. § 6, nr. 2.

§ 6. Virksomheden kan i samarbejde med bedriftssundhedstjenesten aftale, at bedriftssundhedstjenesten kan levere ydelser mod særskilt vederlag. Disse opgaver kan, udover de i § 5 nævnte opgaver, omfatte: 

1) Helbredsundersøgelser efter bestemmelser fastsat med hjemmel i arbejdsmiljølovens § 63.

2) Medvirke til eller udbyde lovpligtige uddannelser i henhold til arbejdsmiljøloven.

3) Rådgive om miljøspørgsmål i direkte tilknytning til virksomhederne.

4) Aktiviteter, der kan fastholde ansatte som led i arbejdet for et rummeligt arbejdsmarked, som ligger ud over, hvad der fremgår af § 5, nr. 4.

5) Sundhedsfremmende aktiviteter, som tilbud til de ansatte. 

6) Arbejdshygiejniske målinger, som foreskrevet i arbejdsmiljøloven, eller som Arbejdstilsynet har afgivet påbud om.

7) Andre opgaver med relation til virksomhedens arbejdsmiljø.

§ 7. Bedriftssundhedstjenesten skal til alle tilsluttede virksomheder yde 0,6 times faglig rådgivning, jf. § 5, pr. tilsluttet ansat pr. år for virksomhedens kontingentbetaling.

Stk. 2. Udover hver 0,6 times faglig rådgivning, skal bedriftssundhedstjenesten yde 0,1 time pr. tilsluttet ansat pr. år til tværgående samarbejde med andre BST-enheder og andre arbejdsmiljøinstanser, jf. § 12.

Stk. 3. Det kan aftales med virksomheden, jf. § 9, at de timer, som virksomheden har krav på udover besøget, jf. § 8, kan overføres eller samles sammen i op til 3 år og anvendes til større arbejdsmiljøopgaver.

Stk. 4. Kontingentbetalte timer, der ikke ønskes anvendt af virksomheden, skal bedriftssundhedstjenesten opsamle i en pulje og anvende til:

1) Generelle opsøgende aktiviteter i relation til de tilsluttede virksomheder.

2) Generel rådgivning indenfor virksomhedens branche.

Stk. 5. Den enkelte bedriftssundhedstjeneste skal beregne samme kontingent pr. tilsluttet ansat pr. år. Dette kontingent skal dække alle forhold, der er forbundet med at være tilsluttet en bedriftssundhedstjeneste. 

Stk. 6. Bedriftssundhedstjenesten skal dog kun opkræve halvt kontingent for ansatte, der er beskæftiget mindre end 10 timer ugentlig og kun yde 0,3 times faglig rådgivning, jf. § 5, pr. tilsluttet ansat pr. år for virksomhedens kontingentbetaling, og 0,05 time pr. tilsluttet ansat pr. år til tværgående samarbejde med andre BST-enheder og andre arbejdsmiljøinstanser.

§ 8. På virksomheder med 20 ansatte eller flere skal der som en del af ydelsen efter § 7, stk. 1, foretages 1 årligt besøg på virksomheden. 

Stk. 2. På virksomheder med under 20 ansatte kan besøget i henhold til stk. 1 dog begrænses til hvert 2. år.

Stk. 3. For virksomheder med under 5 ansatte kan besøget i henhold til stk. 1 i stedet, efter aftale med virksomheden, foregå på lokalt niveau.

Stk. 4. Under besøg på virksomheden i henhold til stk. 1 og 2 skal et møde med virksomhedens sikkerhedsorganisation indgå.

Stk. 5. Bedriftssundhedstjenestens besøg, jf. stk. 1 og 2, skal ske på de produktionsenheder, som aftales i forbindelse med drøftelsen af opgaveplanen, jf. § 9, stk. 1.

Kapitel 3

Samarbejdet med virksomheden, sikkerhedsorganisationen og myndigheder m.fl.

§ 9. Der skal på den enkelte virksomhed under besøget, jf. § 8, drøftes og fastlægges en opgaveplan, som ramme for samarbejdet mellem virksomheden og bedriftssundhedstjenesten. Hvor der er dannet sikkerhedsudvalg, skal opgaveplanen og beslutninger om fordeling af timer og besøg på produktionsenheder foretages på dette niveau. Opgaveplanen skal falde inden for de rammer, der er angivet i § 3 og skal kunne fremvises på forlangende.

Stk. 2. Ved udformningen af tjenestens opgaver på den enkelte virksomhed skal virksomheden inddrage sikkerhedsorganisationen, og denne skal afgive indstilling. Hvor der ikke er krav om etablering af sikkerhedsorganisation, skal virksomheden inddrage arbejdslederne og de ansatte.

Stk. 3. Bedriftssundhedstjenesten skal for sammenhængende opgaver af mere end 10 timers varighed udarbejde specifikke opgavebeskrivelser, jf. bilag 7.

§ 10. Bedriftssundhedstjenesten og sikkerhedsorganisationen skal samarbejde og løbende informere hinanden på fælles områder.

Stk. 2. Bedriftssundhedstjenesten rådgiver sikkerhedsorganisationen ved løsningen af dennes opgaver.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive mødeindkaldelser, rapporter og informationsmateriale fra bedriftssundhedstjenesten vedrørende virksomhedens arbejdsmiljøforhold til sikkerhedsorganisationen.

Stk. 4. Bedriftssundhedstjenesten kan deltage uden stemmeret i sikkerhedsudvalgets møder, i det omfang det nærmere aftales.

§ 11. Er der ikke en sikkerhedsorganisation i virksomheden, skal bedriftssundhedstjenesten tage kontakt direkte til arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ansatte om de opgaver, der er nævnt i § 5 og § 10.

Stk. 2. I sådanne tilfælde har arbejdsgiveren pligt til at videregive mødeindkaldelser, rapporter og informationsmateriale fra bedriftssundhedstjenesten vedrørende virksomhedens arbejdsmiljøforhold til arbejdsledere og øvrige ansatte.

§ 12. Bedriftssundhedstjenesten skal samarbejde med og deltage i en gensidig udveksling af informationer med berørte myndigheder og organer.

Stk. 2. Bedriftssundhedstjenesten kan, når omstændighederne taler for det, med den ansattes samtykke tage direkte kontakt til Social- og Sundhedsforvaltningen.

Stk. 3. Informationspligten efter stk. 1 gælder kun i det omfang, bedriftssundhedstjenestens personale ikke er bundet af tavshedspligten efter § 35.

Kapitel 4

Organisering

§ 13. Virksomheder, der skal tilslutte sig eller etablere en bedriftssundhedstjeneste, skal gøre dette ved enten

1) at etablere en bedriftssundhedstjeneste på virksomheden,

2) etablere eller tilslutte sig et bedriftssundhedscenter eller

3) indgå aftale om bistand fra en anden virksomheds bedriftssundhedstjeneste, jf. nr. 1.

§ 14. Ved valg af formen for bedriftssundhedstjeneste skal repræsentanter for arbejdslederne og øvrige ansatte inddrages.

§ 15. Ved en bedriftssundhedstjeneste oprettet på en virksomhed forstås en tjeneste, som betjener virksomheden med de i § 5 nævnte opgaver. Tjenesten er organisatorisk og ansættelsesmæssigt en del af virksomheden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Ved et bedriftssundhedscenter forstås en tjeneste, som efter aftale betjener virksomheder inden for en eller flere brancher med de i § 5 nævnte opgaver.

Stk. 3. En bedriftssundhedstjeneste oprettet på en virksomhed med over 5 tilsluttede virksomheder, jf. § 13, stk. 1, nr. 1, skal følge reglerne for bedriftssundhedscentre.

§ 16. (ophævet)

§ 17. Virksomheder, som tilslutter sig et bedriftssundhedscenter eller en bedriftssundhedstjeneste oprettet på en virksomhed, skal oprette en tiltrædelsesaftale.

Stk. 2. Tiltrædelsesaftaler skal kunne forevises på forlangende.

Kapitel 5

Personale: Kvalifikationer, sammensætning, uddannelse m.m.

§ 18. (ophæves)

§ 18 a. Bedriftssundhedstjenesten skal have et fagligt personale, som har gennemgået henholdsvis en teknisk og en sundhedsfaglig grunduddannelse eller har opnået tilsvarende kvalifikationer, således at begge uddannelsesretninger er repræsenteret. 

Stk. 2. Er bedriftssundhedstjenestens faglige personale ikke tilsammen i stand til at varetage forebyggelse af fysiske, kemiske, biologiske, ergonomiske og psykiske arbejdsmiljøforhold, skal bedriftssundhedstjenesten etablere et samarbejde med andre arbejdsmiljørådgivere, som opfylder stk. 1 og har erfaring med arbejdsmiljørådgivning, jf. bilag 2, om at bidrage med viden om forebyggelse af det eller de arbejdsmiljøforhold, som bedriftssundhedstjenestens faglige personale ikke i stand til at varetage. 

Stk. 3. Aftaler om samarbejde med øvrige arbejdsmiljørådgivere, jf. stk. 2, skal have et indhold, som sikre etablering af en tværfagligt løbende samarbejde, erfaringsudveksling, metodeudvikling og deltagelse i en samlet årlig evaluering af samarbejdet.

§ 19. (ophæves)

§ 20. (ophæves).

§ 21. (ophæves)

§ 22. Bedriftssundhedstjenesten skal sikre, at personalets faglige kvalifikationer løbende vedligeholdes.

Stk. 2. Personale i en bedriftssundhedstjeneste, jf. § 15, må ikke udføre andet end bedriftssundhedsarbejde og anden arbejdsmiljørådgivning for virksomheden.
§ 23. (ophæves)

Kapitel 6

Godkendelse og kontrol af bedriftssundhedstjenesten

§ 24. En bedriftssundhedstjeneste skal være godkendt. Efter 1. januar 2005 kan nye bedriftssundhedstjenester ikke opnå godkendelse

Stk. 2. Godkendelse foretages af Dansk Akkreditering (DANAK) efter retningslinierne i bilag 2.

Stk. 3. Godkendelse er betinget af, at bedriftssundhedstjenesten opfylder §§ 18a, og har etableret og vedligeholder et system, som angivet i bilag 2.

§ 25. Godkendelse meddeles for en periode på 5 år, hvorefter den bortfalder og skal fornys, jf. § 27.

Stk. 2. Opfylder bedriftssundhedstjenesten ikke fuldt ud kravene i § 24, jf. bilag 2, kan godkendelsen meddeles på nærmere bestemte vilkår med en eventuel tidsfrist, som fastsættes af DANAK.

Stk. 3. Vilkår afgivet af DANAK i 2004 skal være efterkommet senest den 1. januar 2005, medmindre DANAK har truffet afgørelse om andet.

§ 26. Ansøgning om godkendelse sendes til DANAK med dokumentation for, at godkendelsesbetingelserne i § 24, jf. bilag 2, er opfyldt. DANAK udfærdiger efter et besøg i bedriftssundhedstjenesten en rapport herom. Bedriftssundhedstjenesten skal have lejlighed til at udtale sig, inden DANAK tager endelig stilling til ansøgningen.

Stk. 2. Sker der ændringer i forudsætningerne for godkendelsen, skal bedriftssundhedstjenesten meddele dette til DANAK.

§ 27. Én gang i løbet af perioden fra 1. januar 2005 til 31. december 2008 kontrollerer DANAK, efter retningslinier fastsat i bilag 2, om den godkendte bedriftssundhedstjeneste fortsat opfylder betingelserne for at være godkendt. Tidspunktet for kontrolbesøg fastsættes af DANAK.

Stk. 2. Har en bedriftssundhedstjeneste flere afdelinger med forskellige kvalitetsstyringssystemer, skal der ligeledes foretages 1 kontrolbesøg i hver afdeling i perioden fra 1. januar 2005 til 31. december 2008.

Stk. 3. I en bedriftssundhedstjeneste, som har: 

1) 2 afdelinger med samme kvalitetsstyringssystem, skal DANAK foretage 1 kontrolbesøg i perioden fra 1. januar 2005 til 31. december 2008. 

2)   3 eller flere afdelinger med samme kvalitetsstyringssystem, skal DANAK foretage 2 kontrolbesøg i perioden fra 1. januar 2005 til 31. december 2008

Stk. 4. Resultatet af kontrollen meddeles i en rapport med anmodning om bedriftssundhedstjenestens eventuelle bemærkninger.

§ 28. DANAK kan afkræve bedriftssundhedstjenester de oplysninger, der er nødvendige for vurdering af, om de opfylder betingelserne for godkendelse samt efterfølgende kontrol af godkendelsen. DANAK er underkastet tavshedspligt, jf. § 79 i lov om arbejdsmiljø.

§ 29. (ophæves)

§ 30. En godkendelse kan tilbagekaldes, hvis betingelserne for godkendelsen ikke længere er opfyldt, eller hvis vilkår ikke er opfyldt inden den fastsatte frist.

§ 31. For en undersøgelse mv., der foretages til vurdering af, om bedriftssundhedstjenesten opfylder betingelserne for at blive godkendt, betaler bedriftssundhedstjenesten gebyr. Der skal betales gebyr for ansøgning om godkendelse, administrationsgebyr, gebyr pr. time for DANAK's sagsbehandling og rejse- og transportgebyr, jf. Erhvervsfremme Styrelsens bekendtgørelse herom. 

Kapitel 7

Finansiering og tilskud

§ 32. Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved tilslutning eller etablering af en bedriftssundhedstjeneste. Foranstaltninger, som bedriftssundhedstjenesten iværksætter som følge af denne bekendtgørelse, må ikke medføre udgifter for de ansatte.

§ 33. (ophæves)

Kapitel 8

Adgang til virksomheden, tavshedspligt m.m.

§ 34. Virksomheden skal som led i samarbejdet give bedriftssundhedstjenesten oplysninger og informationer om virksomhedens forhold, som er nødvendige til varetagelse af bedriftssundhedstjenestens opgaver, jf. § 1, § 3 og § 5, herunder give tjenesten adgang til arbejdssteder m.v.

§ 35. Bedriftssundhedstjenestens personale er underkastet tavshedspligt efter borgerlig straffelovs §§ 152 og 152 b, stk. 1, jf. § 79 i lov om arbejdsmiljø.

Stk. 2. Såfremt personalet i en bedriftssundhedstjeneste gennem deres arbejde får kendskab til forhold på en virksomhed, der indebærer umiddelbar fare for de ansatte, er vedkommende forpligtet til straks at underrette virksomheden, sikkerhedsorganisationen og de berørte ansatte herom.

Stk. 3. Resultater af helbredsundersøgelser må ikke overlades til arbejdsgiveren.

§ 36. Ved en bedriftssundhedstjenestes ophør skal personoplysninger og oplysninger om særlige produktionsforhold indsendes til Arbejdstilsynet, som opbevarer oplysningerne i 10 år. Den bedriftssundhedstjeneste, som ophører, skal underrette virksomhederne herom.

Kapitel 9

Det Centrale Bedriftssundhedsudvalg

§ 37. Arbejdsmiljørådet nedsætter et rådgivende bedriftssundhedsudvalg, der afspejler Arbejdsmiljørådets sammensætning. Medlemmerne udpeges af og blandt de organisationer, der er repræsenteret i rådet. Arbejdsmiljørådet vælger en formand for udvalget. I udvalget skal indgå:

1) 1 repræsentant fra Arbejdsministeriet,

2) 1 repræsentant fra Arbejdstilsynet,

3) 1 repræsentant fra Socialministeriet,

4) 1 repræsentant fra Sundhedsministeriet og

5) en stedfortræder for hvert medlem.

Stk. 2. BST-foreningen kan opfordres til at deltage i møder i udvalget som observatør, samt indgå i underudvalg som medlem.

Stk. 3. Udvalget kan suppleres med repræsentanter fra de berørte personaleorganisationer i spørgsmål af interesse for disse. Repræsentanter for personaleorganisationerne kan desuden være medlemmer af underudvalg.

Stk. 4. Det Centrale Bedriftssundhedsudvalgs medlemmer og disses stedfortrædere udnævnes for en periode af 4 år sammenfaldende med Arbejdsmiljørådets funktionsperiode.

Stk. 5. Sekretariatet for Det Centrale Bedriftssundhedsudvalg varetages af Arbejdstilsynet.

Kapitel 10

Arbejdstilsynet

§ 38. Arbejdstilsynet kan indhente oplysninger om tjenestens virksomhed og funktion. Direktøren for Arbejdstilsynet fastsætter nærmere regler herom, samt om oplysningernes art og omfang.

§ 39. Direktøren for Arbejdstilsynet kan i enkelttilfælde, hvor særlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i bekendtgørelsen.

§ 40. Klager over afgørelser, truffet af Arbejdstilsynet, kan påklages efter lov om arbejdsmiljø § 81.

Stk. 2. Klage over en afgørelse truffet af DANAK kan indbringes for Arbejdstilsynet. Der gælder tilsvarende regler om klagefrist, om opsættende virkning af klage og om behandling af klage, der ikke er fremkommet rettidigt, som anført i § 81 i lov om arbejdsmiljø.

Kapitel 11

Straf

§ 41. Medmindre højere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljø eller anden lovgivning, straffes med bøde eller fængsel indtil 6 måneder den, der:

1) overtræder § 2, § 9, § 10, stk. 3, § 11, stk. 2, § 17 eller § 34,

2) ikke efterkommer påbud eller forbud, der er meddelt i henhold til bekendtgørelsen, eller

3) tilsidesætter vilkår for tilladelse i henhold til bekendtgørelsen.

Det er en betingelse for bødeansvaret, at overtrædelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sådan.«

Stk. 2. For overtrædelse af § 2 kan der pålægges en arbejdsgiver bødeansvar, selv om overtrædelsen ikke kan tilregnes ham som forsætlig eller uagtsom. For bødeansvaret fastsættes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan pålægges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 12

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser

§ 42. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. juli 2004. 

Arbejdstilsynet, den 17. juni 2004

Jens Jensen

/Charlotte Skjoldager
Bilag 1 

Hovedbrancher, der er omfattet af pligten til at tilslutte sig eller oprette en bedriftssundhedstjeneste 

Ved afgrænsning af hovedbrancher anvendes Dansk Branchekode 2003 (DB03). DB03 afløste Dansk Branchekode 1993 per 1. januar 2003. 

På virksomheder, der tilhører de nedennævnte hovedbrancher, skal samtlige ansatte tilsluttes bedriftssundhedstjenesten, uanset om virksomhedens personalegrupper beskæftiges ved egentlig produktion eller ved diverse servicefunktioner såsom administration, kantine, rengøring, kørsel mv. 

På virksomheder, hvor der i en afgrænset del af virksomheden udføres en produktion eller aktivitet, der hører under de nedennævnte brancher, men hvor denne produktion eller aktivitet ikke er virksomhedens hovedaktivitet, skal kun de i denne del af virksomheden beskæftigede omfattes af bedriftssundhedstjenesten. 

	Social og Sundhed 

	801020 
	Specialskoler for handicappede 

	851100 
	Hospitaler 

	851410 
	Hjemmesygepleje og sundhedspleje, fsva. hjemmesygepleje, dog ikke administrativt personale 

	853110 
	Døgninstitutioner for børn og unge med vidtgående fysiske og psykiske handicaps 

	853140 
	Døgninstitutioner for voksne med vidtgående fysiske og psykiske handicaps 

	853150 
	Plejehjem og beskyttede boliger 

	853220 
	Fritidshjem mv. for børn og unge med vidtgående fysiske og psykiske handicaps 

	853225 
	Aldersintegrerede inst. for børn og unge med vidtgående fysiske og psykiske handicaps 

	853230 
	Fritidsklubber for unge med vidtgående fysiske og psykiske handicaps 

	853235 
	Hjemmehjælp, dog ikke administrativt personale 

	853240 
	Dagcentre for ældre mv. 

	853245 
	Revalideringsinstitutioner 

	Industri 

	101000 
	Kulminer 

	102000 
	Brunkulslejre 

	103000 
	Tørvegrave 

	141110 
	Stenbrud 

	141200 
	Kalkbrud 

	141300 
	Skiferbrud 

	142100 
	Grus- og sandgrave, sandsugning 

	142200 
	Udvinding af ler og kaolin 

	143000 
	Udvinding af mineraler til fremstilling kemiske produkter mv. 

	144000 
	Saltudvinding 

	145000 
	Anden råstofudvinding i øvrigt 

	151200 
	Fjerkræslagterier 

	151310 
	Fremstilling af færdigretter 

	152010 
	Fiskehermetik-, fiskefars- og fiskefiletfabrikker 

	152020 
	Røgning og saltning af fisk 

	154100 
	Fremstilling af råolier og fedtstoffer 

	158400 
	Chokolade- og sukkervarefabrikker 

	158910 
	Fremstilling af kosttilskud 

	158920 
	Fremstilling af andre fødevarer iøvrigt 

	160000 
	Tobaksfabrikker 

	171000 
	Forbehanding og spinding af tekstilfibre 

	172000 
	Vævning af tekstiler 

	173000 
	Færdigbehandling af tekstiler 

	174010 
	Sejlmagerier, flag- og teltfabrikker mv. 

	174020 
	Fremstilling af boligtekstiler 

	174090 
	Anden fremstilling af færdige tekstilvarer 

	175100 
	Tæppefabrikker 

	175210 
	Rebslagerier 

	175220 
	Fiskenetfabrikker (vodbindere) 

	175300 
	Fremstilling af fiberdug- og varer heraf undtagen beklædning 

	175400 
	Fremstilling af filt og andre tekstiler i øvrigt 

	176000 
	Fremstilling af trikotagestoffer 

	177100 
	Strømpefabrikker 

	177200 
	Fremstilling af pullovere, cardigans mv. 

	181000 
	Fremstilling af læderbeklædning 

	182100 
	Fremstilling af arbejdsbeklædning 

	182200 
	Fremstilling af overtøj, kjoler bukser mv. 

	182310 
	Skjortefabrikker 

	182390 
	Anden fremstilling af underbeklædning 

	182410 
	Fremstilling af babytøj 

	182490 
	Beklædningsindustri i øvrigt 

	183000 
	Pelsberedning samt buntmagerier 

	191000 
	Garverier 

	192000 
	Fremstilling af tasker, kufferter mv. 

	193010 
	Skotøjsfabrikker 

	193020 
	Træskofabrikker 

	201010 
	Savværker 

	201020 
	Træimprægneringsvirksomheder mv. 

	202000 
	Fremstilling af krydsfiner, spånplader mv. 

	203010 
	Fremstilling af ramme- og møbellister 

	203020 
	Fremstilling af dele af træ til bygninger 

	203030 
	Fremstilling af præfabrikerede bygninger og bygningselementer af træ 

	204000 
	Træemballagefabrikker 

	205110 
	Trædrejere 

	205120 
	Ligkistefabrikker 

	205190 
	Fremstilling af andre træprodukter i øvrigt 

	205200 
	Fremstilling af varer af kork, strå og flettede materialer 

	211100 
	Fremstilling af papirmasse 

	211200 
	Fremstilling af papir og pap 

	212400 
	Fremstilling af tapet 

	231000 
	Fremstilling. af koks mv. 

	232000 
	Fremstilling. af raffinerede mineralolieprodukter 

	241100 
	Fremstilling af industrigasser 

	241200 
	Fremstilling af farvestoffer og pigmenter 

	241300 
	Fremstilling af andre uorganiske basiskemikalier 

	241400 
	Fremstilling af andre organiske basiskemikalier 

	241500 
	Fremstilling af kunstgødning mv. 

	241600 
	Fremstilling af basisplast 

	241700 
	Fremstilling af syntetisk gummi 

	242000 
	Fremstilling af pesticider og andre agrokememiske produkter 

	243000 
	Fremstilling af maling, lak mv. og tætningsmaterialer 

	244100 
	Fremstilling af farmaceutiske råvarer 

	244200 
	Medicinalvarefabrikker 

	245110 
	Sæbe- og vaskemiddelfabrikker 

	245120 
	Pudse- og rensemiddelfabrikker 

	245200 
	Fremstilling af parfume og toiletmidler 

	246100 
	Fremstilling af sprængstoffer mv. 

	246200 
	Limfabrikker 

	246300 
	Fremstilling af æteriske olier 

	246400 
	Fremstilling af fotokemiske produkter 

	246600 
	Fremstilling af andre kemiske produkter i øvrigt 

	247000 
	Fremstilling af kemofibre 

	251100 
	Fremstilling af gummidæk og gummislanger 

	251200 
	Vulkaniseringsanstalter 

	251300 
	Fremstilling af andre gummiprodukter 

	252110 
	Fremstilling af plader, ark, film mv. af plast 

	252120 
	Fremstilling af rør og slanger af plast 

	252130 
	Fremstilling af stænger og profiler af plast 

	252200 
	Fremstilling af plastemballage 

	252310 
	Fremstilling af sanitetsartikler af plast 

	252390 
	Fremstilling af andre bygningsartikler af plast 

	252410 
	Fremstilling af kontor- og skoleartikler af plast 

	252420 
	Fremstilling af bordservice og køkkenudstyr af plast 

	252490 
	Fremstilling af andre plastprodukter i øvrigt 

	261100 
	Fremstilling af planglas 

	261200 
	Formning og forarbejdning af planglas 

	261300 
	Fremstilling af flasker, drikkeglas mv. 

	261400 
	Glasuldsfabrikker 

	261500 
	Fremstilling og bearbejdning af glas i øvrigt 

	262100 
	Fremstilling af keramiske husholdningsartikler og pyntegenstande 

	262200 
	Fremstilling af keramiske sanitetsartikler 

	262300 
	Fremstilling af keramiske isolatorer og isoleringsdele 

	262400 
	Fremstilling af andre keramiske produkter til teknisk brug 

	262500 
	Fremstilling af andre keramiske produkter 

	262600 
	Fremstilling af varmeisolering og ildfaste keramiske produkter 

	263000 
	Fremstilling af fliser og kakler 

	264000 
	Teglværker 

	265100 
	Cementfabrikker 

	265200 
	Kalkværker 

	265300 
	Fremstilling af gips 

	266110 
	Betonvarefabrikker 

	266120 
	Betonelementfabrikker 

	266200 
	Fremstilling af byggematerialer af gips 

	266300 
	Fremstilling af færdigblandet beton 

	266400 
	Mørtelværker 

	266500 
	Fremstilling af fibercementprodukter 

	266600 
	Fremstilling af andre beton-, gips- og cementprodukter 

	267000 
	Stenhuggere 

	268100 
	Fremstilling af slibemidler 

	268210 
	Asfalt- og tagpapfabrikker 

	268220 
	Stenuldsfabrikker 

	268290 
	Fremstilling af ikke-metalholdige mineralprodukter i øvrigt 

	271000 
	Jern- og stålværker 

	272100 
	Fremstilling af støbte jern- og stålrør 

	272200 
	Fremstilling af jern- og stålrør undtagen støbte rør 

	273100 
	Koldtrækning af jern og stål 

	273200 
	Koldvalsning af jern- og stålbånd 

	273300 
	Koldbehandling af jern og stål 

	273500 
	Anden bearbejdning af jern og stål i øvrigt 

	274100 
	Fremstilling af ædelmetaller 

	274200 
	Fremstilling og 1. bearbejdning af aluminium 

	274300 
	Fremstilling og 1. bearbejdning af bly, zink, tin 

	274400 
	Fremstilling og 1. bearbejdning af kobber 

	274500 
	Fremstilling og 1. bearbejdning af andre ikke-jernholdigt metal 

	275100 
	Støbning af jernprodukter 

	275200 
	Støbning af stålprodukter 

	275300 
	Støbning af letmetalprodukter 

	275400 
	Støbning af andre ikke-jernholdige metalprodukter 

	281100 
	Fremstilling af metalkonstruktioner og dele heraf 

	281200 
	Fremstilling af døre, vinduer, rammer af jern og metal 

	282100 
	Fremstilling af tanke og beholdere af jern, stål og metal 

	282200 
	Fremstilling af radiatorer og kedler til varmeanlæg 

	283000 
	Fremstilling af dampkedler undtagen centralvarmekedler 

	285100 
	Overfladebehandling af metal på kontraktbasis 

	285200 
	Almindelig maskinforarbejdningsprocedure på kontraktbasis 

	286100 
	Fremstilling af bestik og skære- og klipperedskaber 

	286200 
	Fremstilling af håndværktøj 

	286310 
	Låsefabrikker 

	286320 
	Fremstilling af metalbeslag 

	287100 
	Fremstilling af metaltønder o.l. beholdere 

	287200 
	Fremstilling af konservesdåser mv. 

	287300 
	Fremstilling af trådvarer 

	287400 
	Fremstilling af bolte, skruer, møtrikker, kæder mv. 

	287510 
	Fremstilling af metalskilte 

	287520 
	Fremstilling af sanitets- og husholdningsartikler af metal 

	287590 
	Fremstilling af andre færdige metalprodukter i øvrigt 

	291110 
	Skibsmotorfabrikker 

	291120 
	Reparation af skibsmotorer 

	291190 
	Fremstilling af andre motorer og turbiner 

	291210 
	Fremstilling af luftpumper og -kompressorer 

	291220 
	Fremstilling af væskepumper 

	291230 
	Fremstilling af hydrauliske og pneumatiske maskiner 

	291300 
	Fremstilling af haner og ventiler 

	291400 
	Fremstilling af aksler, lejer og udvekslinger 

	292100 
	Fremstilling af ovne og fyringsaggregater 

	292210 
	Fremstilling af båndtransportør og elevatorer 

	292220 
	Fremstilling af kraner samt talje- og hejseværker 

	292230 
	Fremstilling af trucks 

	292290 
	Fremstilling af andet håndteringsudstyr 

	292320 
	Fremstilling af ventilations- og klimaanlæg til erhvervsmæssig brug 

	292410 
	Vægtfabrikker 

	292430 
	Fremstilling højtryksrensere, ildslukkere mv. 

	292490 
	Fremstilling af salgsautomater, varmeveksl. mv. 

	293100 
	Fremstilling af traktorer 

	293210 
	Fremstilling af høstmaskiner mv. 

	293220 
	Fremstilling af jordbearbejdningdmaskiner til landbrug 

	293230 
	Fremstilling af maskiner til land- og skovbrug i øvrigt 

	293240 
	Reparation af maskiner til land- og skovbrug 

	294100 
	Fremstilling af håndholdt motordrevet værktøj 

	294200 
	Fremstilling af andre værktøjsmaskiner til metalforarbejdsning 

	294300 
	Fremstilling af andre værktøjsmaskiner i.a.n. 

	295100 
	Fremstilling af maskiner til metalindustri 

	295210 
	Fremstilling af maskiner til fremstilling af mørtel, cement mv. 

	295290 
	Fremstilling af maskiner til entreprenørarbejde mv. 

	295310 
	Fremstilling af mejerimaskiner 

	295320 
	Fremstilling af maskiner og apparater til behandling af korn 

	295330 
	Fremstilling af maskiner til sukkervareindustri og bagerimaskaskiner 

	295340 
	Fremstilling af maskiner til forarbejdning af kød, fisk mv. 

	295390 
	Fremstilling af andre maskiner til nærings- og nydelsesmiddelindustrien 

	295400 
	Fremstilling af maskiner til beklædnings - og læderindustrien 

	295500 
	Fremstilling af maskiner til papir- og papindustrien 

	295610 
	Fremstilling af støbeforme 

	295620 
	Fremstilling af tørringsanlæg 

	295690 
	Fremstilling af industrimaskiner i øvrigt 

	296000 
	Fremstilling af våben og ammunition 

	297110 
	Fremstilling af køleskabe og dybfrysere til husholdning 

	297120 
	Fremstilling af el-komfurer, ovne mv. til husholdning 

	297190 
	Fremstilling af støvsugere mv. til husholdning 

	297200 
	Fremstilling af ikke-elektriske husholdningsapparater og brændeovne 

	300100 
	Fremstilling af kontormaskiner 

	300200 
	Fremstilling af edb-maskiner og andet edb-udstyr 

	311010 
	Fremstilling af el-motorer og -generatorer 

	311020 
	Fremstilling af generatorsæt med forbrændingsmotor mv. 

	311030 
	Fremstilling af transformatorer og omformere 

	312010 
	Fremstilling af el-fordelings- og kontroltavler 

	312090 
	Fremstilling af el-afbrydere, relæer, sikringer mv. 

	313000 
	Fremstilling af isolerede ledninger og kabler 

	314000 
	Akkumulator- og tørelementfabrikker 

	315000 
	Fremstilling af belysningsarmaturer mv. 

	316100 
	Fremstilling af andet el-udstyr til motorer og køretøj 

	316210 
	Fremstilling af el-trafikreguleringsudstyr 

	316220 
	Elektromekaniske værksteder 

	316290 
	Fremstilling af andet elektronisk udstyr i øvrigt 

	321010 
	Fremstilling af trykte og integrerede kredsløb 

	321090 
	Fremstilling af halvlederkomponenter, kondensatorer mv. 

	322010 
	Fremstilling af apparatur til radiotelegrafi og -telefoni 

	322020 
	Fremstilling af telefonapparater og -anlæg og telefaxapparater 

	323010 
	Fremstilling af radioer, fjernsyn mv. 

	323020 
	Fremstilling af højtalere mv. 

	323030 
	Fremstilling af antenner og antenneanlæg 

	331010 
	Fremstilling af kanyler og sprøjter 

	331040 
	Fremstilling af inventar til medicinsk og dental brug 

	331090 
	Fremstilling af røntgenapparater, ortopædiske artikler mv. 

	332010 
	Fremstilling af navigationsudstyr 

	332020 
	Fremstilling af apparater til måling af væskeforbrug mv. 

	332030 
	Fremstilling af apparater til måling eller kontrol af elektriske størrelser 

	332040 
	Fremstilling af apparater til brug ved fysisk og kemisk analyse 

	332090 
	Fremstilling af andet måle- og kontroludstyr 

	335000 
	Fremstilling af ure 

	341000 
	Bilfabrikker 

	342000 
	Karosserifabrikker 

	343000 
	Fremstilling af dele og tilbehør til motorkøretøjer 

	351100 
	Skibsværfter 

	351200 
	Bådbyggerier 

	352000 
	Fremstilling af lokomotiver og jernbanevogne mv. 

	353000 
	Flyfabrikker og -værksteder 

	354100 
	Fremstilling af motorcykler og knallerter 

	354200 
	Fremstilling af cykler 

	354300 
	Fremstilling af invalidekøretøjer 

	355000 
	Fremstilling af andre transportmaterialer i øvrigt 

	361110 
	Fremstilling af stole og andre siddemøbler 

	361120 
	Møbelpolstringsvirksomhed 

	361200 
	Fremstilling af kontor- og butiksmøbler undtagen stole 

	361300 
	Fremstilling af køkkeninventar mv. 

	361410 
	Fremstilling af andre møbler til boliger 

	361490 
	Møbellakerier, afsyring af møbler mv. 

	361500 
	Madrasfabrikker 

	362100 
	Fremstilling af mønter og medaljer 

	362210 
	Guld- og sølvvarefabrikker 

	362220 
	Guld- og sølvsmedeværksteder, juvelerer 

	364000 
	Fremstilling af sportsrekvisitter 

	365000 
	Fremstilling af legetøj og spil 

	366310 
	Stearinlysfabrikker 

	366390 
	Fremstilling af andre varer i øvrigt 

	372000 
	Genbrug af ikke-metalholdige affaldsprodukter 

	401100 
	Produktion af elektricitet 

	401200 
	Transmission af elektricitet 

	401300 
	Distribution og handel med elektricitet 

	403000 
	Varmeforsyning 

	502010 
	Autoreparationsværksteder 

	502020 
	Karosseriværksteder (pladesmede) 

	502030 
	Autoelektrikere 

	502040 
	Undervognsbehandling 

	502050 
	Autolakerier 

	502060 
	Dækservice 

	502090 
	Autoservice i øvrigt 

	504000 
	Handel med motorcykler mv., samt reparation og vedligeholdelse heraf 

	527210 
	Reparation af elektriske husholdningsmaskiner og -apparater 

	527410 
	Cykelreparationsværksteder 

	725000 
	Reparation og vedligeholdelse af kontormaskiner og edb-udstyr 

	900220 
	Drift af affaldbehandlingsanlæg 

	900320 
	Rensning af jord og grundvand 

	Bygge og anlæg 

	451100 
	Nedrivnings- og jordarbejdsentreprenører 

	451200 
	Funderingsundersøgelser 

	452100 
	Bygge- og anlægsentreprenører undtagen nedrivningsentreprenører mv. 

	452200 
	Tagdækningsvirksomhed 

	452510 
	Murerforretninger 

	452520 
	Brolæggermestre 

	452530 
	Kloakmestre 

	452540 
	Stilladsforretninger 

	452590 
	Anden special. bygge- og anlægsvirksomhed i øvrigt 

	453100 
	Elektroinstallationsforretninger 

	453200 
	Isoleringsvirksomhed 

	453300 
	VVS-installatører og blikkenslagerforretninger 

	454100 
	Stukkatørvirksomhed 

	454200 
	Tømrer- og bygningssnedkerforretninger 

	454310 
	Gulvbelægnings- og vægbeklædningsvirksomhed 

	454320 
	Gulvafhøvling og gulvafslibning 

	454410 
	Malerforretninger 

	454420 
	Glarmesterforretninger 

	454500 
	Andet færdiggørelsesarbejde i øvrigt 

	455000 
	Udlejning af entreprenørmateriale med betjenende personale 

	Grafisk 

	212100 
	Fremstilling af bølgepap, emballage af papir og pap 

	212200 
	Fremstilling af husholdnings- og toiletartikler af papir og pap 

	212300 
	Fremstilling af kontorartikler af papir og pap 

	212500 
	Fremstilling af andre papir- og papvarer i.a.n. 

	221110 
	Udgivelse af bøger, brochurer mv. med eget trykkeri 

	221120 
	Udgivelse af bøger, brochurer mv. uden eget trykkeri 

	221210 
	Udgivelse af dagblade med eget trykkeri 

	221220 
	Udgivelse af dagblade uden eget trykkeri 

	221310 
	Udgivelse af ugeblade og magasiner med eget trykkeri 

	221320 
	Udgivelse af ugeblade og magasiner uden eget trykkeri 

	221330 
	Udgivelse af distriktsblade mv. med eget trykkeri 

	221340 
	Udgivelse af distriktsblade mv. uden eget trykkeri 

	221400 
	Udgivelse af lydoptagelser 

	221500 
	Udgivelse af fagblade mv. 

	222100 
	Avistrykkerier 

	222210 
	Bog- og offsettrykkerier 

	222230 
	Serigrafiske trykkerier 

	222290 
	Andre trykkerier i øvrigt 

	222300 
	Bogbinderier 

	222400 
	Prepress arbejde 

	222500 
	Anden virksomhed i forbindelse med trykning 

	Transport og engros 

	900210 
	Indsamling af affald 

	900310 
	Renovation og snerydning 

	Service og tjenesteydelser 

	551010 
	Hoteller 

	551020 
	Konferencecentre og kursusejendomme 

	552100 
	Vandrehjem 

	552200 
	Campingpladser 

	552310 
	Feriecentre 

	552390 
	Andre faciliteter til kort ophold 

	553010 
	Restauranter 

	553020 
	Cafeterier, pølsevogne, grill- og isbarer mv. 

	553090 
	Selskabslokaler, forsamlingshuse mv. 

	554010 
	Værtshuse, bodegaer mv. 

	554020 
	Diskoteker og natklubber 

	554090 
	Kaffebarer mv. 

	555100 
	Kantiner 

	555200 
	Catering og diner transportable 

	747040 
	Skorstensfejning 

	900100 
	Opsamling og behandling af spildevand 

	Jord til bord 

	014200 
	Servicevirksomhed i forbindelse med husdyravl undtagen dyrlæger, for så vidt angår slagtning af pelsdyr 

	151110 
	Svineslagterier 

	151120 
	Kreaturslagterier 

	151130 
	Tarmrenserier 

	151390 
	Kødforarbejdning i øvrigt 


Bilag 2
Retningslinier for godkendelse og kontrol af bedriftssundhedstjenester 

En bedriftssundhedstjeneste skal i forbindelse med kontrol af, om godkendelsesbetingelser er opfyldt, jf. § 27, dokumentere følgende:

1)   Det faglige personale eller eksterne konsulenter har gennemført den i § 18 a, stk. 1 nævnte uddannelse. 

2)   Det faglige personale eller eksterne konsulenter i mindst 1 år indenfor de seneste 5 år har været beskæftiget med rådgivning og tilsammen er i stand til at varetage forebyggelse af følgende områder: 

a.   Det ergonomiske område. 

b.   Det biologiske område. 

c.   Det kemiske område. 

d.   Det fysiske område. 

e.   Det psykiske område. 

f.   Systematisering og effektivisering af virksomhedernes arbejdsmiljøarbejde, herunder erfaring med bistand til udarbejdelse af arbejdspladsvurdering og organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, og rådgivnings- og arbejdsmetoder i virksomhedens arbejdsmiljøarbejde. 

Erfaring med arbejdsmiljø kan være opnået ved konkret virksomhedsrettet rådgivning, evt. suppleret med relevante kurser. 

3)   Uddannelse og arbejdsmiljøerfaring dokumenteres ved et curriculum vitae (CV). 

Personale eller konsulenter, som har gennemført introduktionsforløb, metodeuddannelse og faglig efteruddannelse i henhold til bekendtgørelse nr. 750 af 24. august 2001 om bedriftssundhedstjeneste, og fagligt personale har ydet arbejdsmiljørådgivning i bedriftssundhedstjenesten i mindst 3 år siden 1. januar 1998, anses for at opfylde dokumentationskravet til uddannelse og praktisk erfaring. 

En bedriftssundhedstjeneste omfattet af § 18 a, stk. 2 og 3, skal dokumentere, at aftaler med øvrige arbejdsmiljørådgivere har indhold, som sikrer et tværfagligt samarbejde, at der sker erfarings- og metodeudvikling og deltagelse i en samlet årlig evaluering af samarbejdet. 

4)   Bedriftssundhedstjenesten skal dokumentere at have etableret og vedligeholde arbejdsgange eller metoder til evaluering af rådgivningens kvalitet, så bedriftssundhedstjenesten kan redegør for, hvordan personalets faglige kvalifikationer vedligeholdes, og hvordan erfaringer med opgaveløsning, herunder tilkendegivelser fra virksomhederne, indgår i en årlig evaluering for at klarlægge behovet for ændringer af rådgivningen. 

5)   Bedriftssundhedstjenesten skal dokumentere, at der ydes 0, 6 time pr. ansat pr. år i faglig rådgivning for virksomhedernes kontingentbetaling, og at der opkræves samme kontingent pr. tilsluttet ansat. 

6)   Bedriftssundhedstjenesten skal dokumentere, at der er anvendt 0,1 time pr. tilsluttet medarbejder pr. år til tværgående samarbejde med andre BST-enheder og andre arbejdsmiljøinstanser, jf. dog § 7, stk. 6. Der skal endvidere foreligge dokumentation for anvendelsen af kontingentbetalte timer, der ikke ønskes anvendt af virksomhederne, jf. § 7, stk. 4. Dokumentation skal foreligge for det sidst afsluttede regnskabsår.« 

Bilag 3


Specifikke opgavebeskrivelser 

For sammenhængende rådgivningsopgaver af mere end 10 timers varighed, skal der indgås en aftale med virksomheden for opgavens løsning. 

Der skal foreligge en beskrivelse, som mindst indeholder følgende: 

1)   Opgavens indhold. 

2)   Opgaveansvarlig. 

3)   Tidsplan for de aktiviteter, der skal udføres. 

4)   Arbejds- og rådgivningsmetoder, der anvendes, herunder gældende procedurer. 

5)   Angivelse af, hvordan virksomhedens sikkerhedsorganisation eller de ansatte inddrages.« 

