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Arbejdsmiljgkonferencen 2011 — Nyborg Strand den 7. — 8. november 2011
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2020 Prioriteringer

* 25 procent terre alvorlige arbejdsulykker
* 20 procent faerre psykisk overbelastninger

* 20 procent faerre med overbelastninger af
muskel og skelet




2020 initiativer

* Initiativer som xndrer tilsynet

* Initiativer som skal opruste
virksomhedernes arbejdsmiljo

* Initiattver om forskning, overvagning af
arbejdsmiljoet og evaluering
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* Radgivningspabud 3 HE
" Komplekse arbejdsmiljoproblemer, der er

vanskelige at lose

" Alvorlige arbejdsmiljgproblemer, der er
vanskelige at lose

" Problemer 1 det psykiske arbejdsmiljo pa
virksomheden, som skal underseges (§21-pabud)

" 5 eller tlere atgorelser om overtredelser af
arbejdsmiljelovgivningen (mange-pabud)

* Krav til radgiver kompetencer skaerpes
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Sundhedsfremme
e 27020-malene

* Inspirere virksomhederne til at arbejde
med sundhedsfremme

* Sundhedsfremmeaktiviteter er frivillige

* Temaside om sundhedsfremme pa
www.at.dk

13



