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Krav til et sundt psykisk
arbejdsmiljo

-

w SR LIGE FA ET oRVENTLIGT ARBEIDSMiLJg)

3 Helt konkret foresl r
| oM, . SF, at ledere med
: . personaleansvar skal
modtage mindst tre
dages efteruddannelse
| psykisk arbejdsmilj

& ARBEJDSMILJA. Tegning: Jarn Villumsen.

Nar vi 1 SF beder danskerne om at arbejde mere — ma vi ogsa
sikre et ordentligt arbejdsmiljo, sa flere kan blive 1 arbejdet.



Lederne skal pa skolebanken

PSYKISK ARBEJDSMILJ@ (2)
INGER BOLWINKEL

FORBUNDSSEKRETAR. ANSVARLIG FOR FOA'S
ARBEJDSMILJBARBEJDE

SF VIL SATTE arbejdsmiljo pa dagsorden
og har derfor prasenteret et nyt udspil
om arbejdsmiljo. Det er tiltrngt.

Det har nemlig knebet gevaldigt med
regeringens visioner pa dette omrade. Be-
sparelser og forringelser har gaet hand i
hand, siden regeringen som et af sine for-
ste tiltag nedlagde den ordning, der kun-
ne tilfore arbejdspladserne forebyggende
radgivning om arbejdsmiljo - den sakald-
te BST-ordning.

SENEST HAR regeringen barberet Fore-
byggelsesfondens midler ned tl under
det halve for at give plads til et skattefra-
drag for rengoringshjlp.

Ligesom nedskaringer hos Arbejdstil-
synet skal vaere med til at finansiere skat-
tefradraget.

Men det kan blive dyrt at skare i fore-
byggelsen.

FOA's beregninger viser, at alene ar-
bejdsskader og erhvervssygdomme in-
den for FOA’s faggrupper har kostet sam-
fundet 2,2 milliarder kroner pa ti ar. Hvis
alle disse arbejdsskader kunne forebyg-

ges, svarer det til, at mar
s@tte mindst 700 ekstr
pa plejehjem, sygehuse ¢
nerne.

Det er derfor oplofter
satte fokus pa det psykis

Jeg savner dog, at der
vaegt pa at forebygge
bejdsforhold. Konkret

n(
SO
‘ ke
Arbejdsmiljpet ke
handler nemlig "I

. radgivningscentre.
om det, vi gar Her skal man
0g ger dag ud som arbejdsplads

0g dag ind -0g kunne fa hjelp tl
ikkemindstde  at forebygge, at

beslutninger, medarbejderne
bliver syge. Det er
ledeme traeffer der god okonomi |

- menneskeligt sa-
vel som samfundsmaessigt.

SFvil tilfore flere ressourcer til Arbejds-
tilsynets tilsyn med det psykiske arbejds-
miljo. Det gleder mig. Der er brug for, at
Arbejdstilsynet kan opdage og reagere pa
flere problemer i det psykiske arbejdsmil-
jo,end de goridag.

Arbejdstilsynet overser nemlig masse-

'Uddannelsen bgr veere
praksisnaer og tage fat |
de dilemmaer, lederne
star i i hverdagen.’

olte sa komplekse, at det vil vare pa sin
plads med kompetent radgivning.

FOA stotter ideen om at give lederne
uddannelse i psykisk arbejdsmiljo. Ud-
dannelsen bor vare praksisnar og tage
fat i de dilemmaer, lederne star i hverda-
gen. Arbejdsmiljoet handler nemlig om
det, vi gar og gor dag ud og dag ind - og ik-
ke mindst de beslutninger, lederne traef-
fer. Men det psykiske arbejdsmiljo skal
vare til at finde i lovgivningen.

Politikerne bor derfor malrettet ga ef-
ter at fa skrevet forhold om det psykiske
arbejdsmiljo ind i konkrete paragraffer i
arbejdsmiljolovgivningen, s det ikke
som i dag er skjult i overordnede hen-
sigtserklaeringer.



'Det er den enkelte leder, der skal

handtere konkrete problemer.

Det kraever bl.a. adgang til

opdateret viden, vaerktgjer og

radgivning. N [

tes, sa lederne og virksomhederne selv

Det er dén Opgave, der Skal Iﬂftes —I kan lose problemerne. Det kraever blandt

- § andet adgang til opdateret viden, erfarin-

Ikke UdVI kI I ng af tvu ngen -l ger, verktojer og radgivning, sa det kan

| § hentes, nar det er relevant. Det er dén op-
" ] - § gave, der skal loftes - ikke udvikling af
u d d an n e I Se Og tl ISyn tvungen uddannelse og tilsyn.
n
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