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Projekt @je for ncervcer
- hvad vil vii dage

e Vivil gerne give et bidrag til arbejdet med
social kapital og ncerveer
- pd baggrund af de erfaringer vi indtil nu har gjort os

e Vivil understgtte en udviklende dialog om
hvad man ogsd kan ggre

Vi vil ogsa gerne have det lidt sjov’r...&
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Projekt @je for ncervecer
- for-forstaelse

Pilotprojekt for 9 arbejdspladser med hgijt fraveer
Fraveeret er for hgijt - Fravaeret kan nedbringes ved en malrettet indsats

Ved at arbejde anerkendende far vi mere af det der duer - og mindre af
det der ikke duer.

En fastholdelse af et lavere fraveer sker ved aendring af kulturen
Det vil vaere nemmere for en ekstern at italesaette fravaerets udfordringer

Vi skal ikke have naerveerskonsulenter haengende de naeste 10 ar
Arbejdet med naerveer kraever tid — der er intet hurtigt fix

Der skal fokuseres pa kerneopgaven og social kapital
Det skal kunne betale sig pa alle niveauer i organisationen
Faxe kommune vil gerne vise at man gar noget ved fraveeret
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Projekt @je for ncervcer
- hvad og hvordan

Nedbringe fravceret

l

@je for ncerveer
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Mangfoldighed i atf lykkes med
trivsel og kerneopgave
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Projekt @je for ncervcer
- formdl med projektet

e Fra fraveer til ncerveer

e Udspring i pilotprojekt
e Starfe med lederne

e Indsatser pad flere niveauer
e Tcet samarbejde mellem ekstern og intern
e |Implementere og forankre

e Det handler om social kapital og kerneopgaven
e Rdadgive med udspring i Kommunens veerdier
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Projekt @je for ncerveer
- pa flere niveauer




Projekt @je for ncerveer
- hvad bliver vi mgdt med?
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Projekt @je for ncerveer

hvad bliver vi magdt med?

Ledelse
Jeg kan ikke lave aftale om forbedringer,
- for der sker sa mange forandringer.

Jeg har jo nogle dygtige og vigtige medarbejdere for arbejdspladsen,
vil du have jeg skal fyre dem?

Hvad har vi af fraveersopggarelser, sa jeg kan falge med i om det gar
den rigtige vej? Kan jeg stole pa de tal?

Skal jeg behandle alle ens?

MED-organisationen
Er der overhovedet nogen grund til at arbejde med naerveer, det gar
jo godt og vi er aldrig syge?

Hvordan skal det haenge sammen med alt det andet vi skal ggre?

Hvordan kan vi som MED skabe en ramme, sa det er muligt at
arbejde med naerveer?
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Projekt @je for ncervcer
- hvad bliver vi mgdt med?

Arbejdsplads
Det vil godt nok veere dejligt, hvis der var mindre fraveer, men vi har
sa mange langtidssyge og det kan vi jo ikke gore noget ved..?

Er det ikke bare endnu et projekt fra kommunen, som vi skal bruge
tid pa?

Er det ikke sadan, at nar man er syg er man syg?
Individ

Det er rigtig sveert at tale om fraveer, jeg synes jo der er kolleger
som er meget syge, skal jeg virkelig sige noget til dem?

Jeg er syg /ved at blive syg, er der ikke nogen der kan hjeelpe, jeg
kan ikke overskue det i forhold til mit arbejde?
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Projekt @je for ncerveer
- svar fll



Projekt @je for ncerveer
- hvilke indsatser har vigang ie

Ledelse
Dialog om ledelse og naerveer — udvikling og afvikling

Radgivning ifht. konkrete forlgb
Information om forskellige tilbud
Dialog om forstaelse af statistikker mm.

MED-organisationen
Dialog om at seette naerveer pa dagsorden

Procesradgivning s& MED kan lave udviklingsarbejde

Tema info om: Social kapital, forandringer og robusthed, naervaer og
langtidsfriske pa dagsordenen,fokus pa kerneopgaven (pa vej)

Dialog om handtering af fraveer lokalt
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Projekt @je for ncervcer
- hvilke indsatser har vigang ie

Arbejdsplads
Dialog om kerneopgaven

Udvikling af tillid og retfeerdighed
Naerveer og kultur
Arbejde med domaeneteori

Individ
Afklarende samtaler om helbred og arbejdsliv
med psykolog

FAXE KOMMBENE og ALECYVIA



Projekt @je for ncervcer
- forelgbige statements

Mangfoldighed — hver leder, MED-udvalg, arbejdsplads og
medarbejder skal radgives ud fra hvor de aktuelt er

. Faxe Kommune har et feelles synligt projekt
politisk fokus - konkrete mal — offentligt

. Fordele ved parlagb mellem intern og ekstern konsulent
- projektet bliver en integreret del af det vi gar
- der er en rgd trad til alt andet vi gor, arbejdsmiljguddannelse
MED-uddannelse, trivselsmalinger, italesaettelse om social
kapital og kerneopgave, andre projekter/tiltag

. Medarbejdere, som har haft samtaler, bliver lettere for
lederne at indga dialog og aftaler med
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Projekt @je for ncervcer
-hva’ fikvie @&
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Gar | og vi hjem med ny inspiration@
Vi vil gerne mades og lave mere erfaringsudveksling
Vi kan kontaktes pd

melad@faxekommune.dk tlf.
anb@faxekommune.dk tlf. 56203789
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