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Det komplicerede gjort 
håndgribeligt og enkelt
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Udvikling af ErgoMap®

� Piloter: flere 
afdelinger i DK og 
site Clayton i USA

� Involvering af AmO 
og andre interne 
stakeholders

� Modellen er god og 
det giver værdi. 
Brugen af modellen 
kræver træning 

� Fra papir til  
elektronisk version

Idegrundlag 
skabt 

2009

Modellen 
udvikles og 

testes 

2010 2011-2010 20142011

ErgoMap® 
udrulles og 
brugerne 
trænes

•1 dags 
træningskursus 
udviklet

• kurser afviklet 
både i DK og 
udlandet

•ErgoMap® 
præsenteret for 
Arbejdstilsynet 

Mål: overblik over 
ergonomiske 
belastninger i 
områderne 

• arbejdsplads-
niveau

• medarbejder-
niveau
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Hvordan virker ErgoMap®?

Træk og skub 

Medarbejderen

Vurdering af 
belastning på 
medarbejderne

Resultat:       
Overblik over 
belastning på 
medarbejderne

Arbejdsstillinger

EGA

Løft

Træk og skub

Arbejdspladsen

Arbejdsstillinger

EGA

Løft

Screening af 
arbejdspladsen

Grundig vurdering

Resultat: 
Vurdering af 

arbejdspladsen
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Hvad kan ErgoMap®?

• give systematisk overblik over ergonomiske belastninger i 
et område på,
• arbejdspladsniveau
• medarbejderniveau

• give et konkret resultat og er let at bruge 
• give input til APV’en
• vurdere ’hvad er godt nok’ – og hvad er ikke?
• bruges pro-aktivt i designfasen af ændringer
• teste løsninger og hjælpe til at prioritere 
• hjælp til selv-hjælp
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Hvilken hjælp er der til brugerne?

• ErgoMap®
• spørgsmålene guider dig igennem vurderingen
• spørgsmålene har hjælpetekster
• findes i en engelsk og dansk version – kan udbygges

• Træning
• praktisk træning i brug af ErgoMap®
• faglig træning i ergonomi – begrænset.

• Internt website   
• step-by-step vejledning
• ErgoMap® - produktions og testmiljø
• Q&As
• slidepakker til præsentation, erfaringer, gode råd etc. 
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