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At håndtere forandringer er en svær kunst. 
 
Bæredygtige forandringer skabes gennem 
vedvarende involvering. 
 
Dacapo sætter scenen for et forløb, hvor 
hverdagens aktører og erfaringer har hoved-
rollen. 
 
Læs mere her: www.dacapo.as 



 
Vores formål er at medvirke til at skabe et godt 
arbejdsmiljø og gode arbejdsforhold. Det gør vi 
ved at tilbyde vores ydelser til virksomheder og 
institutioner og samtidig deltage i forsknings- og 
udviklingsprojekter. 
 
Vi har delt vores værdier op i 7 områder: 
 Balance mellem stabilitet og forandring 
 Fra kortlægning til handling 
 Arbejdsopgaven i centrum 
 Respekt og anerkendelse 
 Rådgivning på fagligt grundlag 
 Rådgivning på oplyst grundlag 
 Samarbejde og konkurrence 



Den røde tråd 
 
Fokus på bevægelsen frem for problemet 

 
Hvordan er det blevet som det er? 
Hvad fremmer og hæmmer en positiv udvikling? 
Hvilke aktører og netværk påvirker aktivt 
udviklingen? 
Fokus på både formelle og  uformelle  relationer. 
 
Dialog og involvering er gennemgående i 
alle faser. Målet er at udvikle evnen til at 
handle lokalt og hurtigt. 
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Brændende spørgsmål 
 
Hvem har ansvaret for at der sker noget? 
Hvor kommer forandringer fra? 
Hvor starter og slutter arbejdet med trivsel? 
Hvad får man at vide – og får man ikke at vide 
ved en klassisk trivselsundersøgelse? 
Hvad betyder det skriftlige og det anonyme for 
hele processen? 
Mellem- og teamledere kommer ofte i klemme – 
hvordan kan deres position styrkes? 
 
 
 
 



Brændende spørgsmål 
 

Hvad betyder det at nogle problemer ikke kan 
løses? Eksempelvis skiftehold. 
Hvad skal måles samtidig ? Arbejdsmiljø, trivsel 
og ledelse.  
Træthed omkring at udfylde spørgeskemaer – er 
de nødvendige? 
Hvad betyder afsenderen, eks. SU eller arbejds-
miljøorganisationen? 
Den ansigtsløse kritik – hvordan tolker vi den? 
 
 
 



Tak for i dag! 
 
 
 


