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Ny arbejdsmiljostrategi frem mod 2020

= Strategiens mal:
= 25 pct. feerre alvorlige arbejdsulykker

= 20 pct. faerre med overbelastninger af muskel og
skelet

= 20 pct. feerre psykisk overbelastede

= Strategien indeholder 19 initiativer
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Strategiens initiativer

= De 19 initiativer kan opdeles i 3 grupper:
1. Initiativer som aendrer tilsynet
2. Initiativer som skal opruste virksomhedernes
arbejdsmiljg
3. Initiativer om forskning, overvagning af
arbejdsmiljget og evaluering
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Folgende initiativer preesenteres pa
workshoppen

» Risikobaseret tilsyn

= Styrkelse af dialog

» Sundhedsfremme

» Mere hjeelp til sma virksomheder
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Risikobaseret tilsyn
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Hvorfor skal der risikobaseres?

= Tilsynene malrettes mod virksomheder, som
Arbejdstilsynet forventer har problemer

= Dermed opnas starre effekt




“lp ”
FREMTIDENS ARBEJDSMILJ@ 2020 i "

RISIKOBASERET TILSYN

FOR

EFTER

+ afgorelse

EIIJﬁ ; R —
: Savaw . og/eller
. 5 R ooo vejledni
~ SIS psykisk
vurdering af f

arbejdsmiljo
virksomheder

Risikobaseret
tilsyn efter
12-18 maneder

+ afgorelse

Virksomheden :ﬁ:; I:::‘r‘ ;esl;:‘ll;k
kontaktes for arbejdsmiljo Virksomheden
udtages umiddel
bart ikke til
risikobaseret
tilsyni 5 ar




FREMTIDENS ARBEJDSMILJ@ 2020

Udtagelse af virksomheder til risikobaseret
tilsyn

Gennem indeksmodellen — geelder for virksomheder med
mindst 2 arsveerk ansat

Gennem stikpragver

Sma virksomheder med 1-2 arsveerk ansat udtages
gennem en “simpel branchemodel”




FREMTIDENS ARBEJDSMILJG 2020 sy

Ao KONTAKT TIL VIRKSOMHEDEN

Arbejdstilsynet forbereder

L virksomheden pa tilsynet
Arbejdstilsynet kontakter
ledelsesreprasentanten i
den juridiske enhed L] ]]]
1 til 4 mdr. for tilsyn ArbejdsiER : 111111
virksomheden om hvilke y
virksomheder der vil blive — | |HOTEL
besogt 000
000
i (000
Arbejdstilsynet sender 000
en mail, med henvisning til AT's ave!
hjemmeside mv.




FREMTIDENS ARBEJDSMILJ@ 2020

To forandringer i selve tilsynet

» Hovedparten af de risikobaserede tilsyn
skal gennemfares pa ét besag

* Nye fokusomrader indarbejdes i det
risikobaserede tilsyn:
= Hjeelp til sma virksomheder
= Vejledning om sundhedsfremme
= Dialog
= Bagatelgreensen
= Fokus pa unge og nyansatte
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RISIKOBASERET TILSYN
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Styrkelse af dialog

En inddragende samtale med virksomheden
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Hvorfor skal AT gge dialogen med
virksomhederne?

= Virksomhederne skal motiveres til at selv at
lose problemerne — ogsa efter tilsynet

= Virksomhederne skal leere af egne
erfaringer og sprede lgsninger til andre
omrader, end det, de har faet pabud om
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Sundhedsfremme
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Hvorfor skal AT vejlede om sundhedsfremme?

= Sundhedsfremmeaktiviteter kan bidrage til at
na 2020-malene

» Sundhedsfremmeaktiviteter er mest effektive,
nar de integreres i virksomhedens
eksisterende arbejdsmiljgindsats
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Hvordan?

» TF skal inspirere virksomhederne — de skal
Ikke fungere som konsulenter
= Udgangspunki:
» TF formidler tre budskaber

= Praesenterer konkrete virksomhedseksempler
= Henviser til temaside med relevante links
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Tre hovedbudskaber om sundhedsfremme

» Er de effektive, kan de veaere en gevinst for
virksomheden

= Virker bedst og er mest effektive, nar de
iIntegreres i virksomhedens eksisterende
arbejdsmiljgindsats

= Vigtigt med ledelsesansvar og
medarbejderinvolvering
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Mere hjeelp til
sma virksomheder
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Hvad er det nye?

= Hjaelp i form af vejledning skal fremover gives

= Pa alle sma virksomheder (j-enheder med 1-4 ansatte)
= Altid
= Ud fra en feelles ramme
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Hvad skal vejledning til sma virksomheder
handle om?
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Ved radgivningspabud vejledes om:

= Radgivningsforpligtelsen
= Men ikke om lgsninger om det/de
arbejdsmiljgproblem(er), der udlgste radgivningspabud




