U

Nye styringsformer i skolen

Jens H. Lund

Stud.ph.d. Institut for padagogik, Danmarks Padagogiske
Universitetsskole, Arhus Universitet. Lektor, cand. pad.
Professionshojskolen VIA, laereruddannelsen i Arhus, mail:

je@viauc dk

\

Larerprofessionen Nye styringsformer

Stud.ph.d. Institut for padagogik, Danmarks Padagogiske

Universitetsskole, Arhus Universitet. Lektor, cand. pad.

Professionshojskolen VIA, laereruddannelsen i Arhus, mail: /

je(@viauc dk

19-11-2009



Stud.ph.d. Institut for padagogik, Danmarks Padagogiske

Universitetsskole, Arhus Universitet. Lektor, cand. pad.

\ Professionshojskolen VIA, laereruddannelsen i Arhus, mail:
je(@viauc dk

Larerprofessionen —

Elevplanen

Larerprofessionens
peedagogiske faglighed

Stud.ph.d. Institut for padagogik, Danmarks Padagogiske

Universitetsskole, Arhus Universitet. Lektor, cand. pad.

\ Professionshojskolen VIA, laereruddannelsen i Arhus, mail:
je(@viauc dk

Elevplanen

19-11-2009



Larerprofessionens
paedagogiske faglighed

i den organisationsmeessige

ramme

—\__Elevplanen

Stud.ph.d. Institut for padagogik, Danmarks Padagogiske
Universitetsskole, Arhus Universitet. Lektor, cand. pad.
Professionshojskolen VIA, leereruddannelsen i Arhus, mail:
N jc@viane dk

Larerprofessionens
paedagogiske diskurs

i den organisationsmassige

ramme

i Elevplanen

Stud.ph.d. Institut for padagogik, Danmarks Padagogiske

Universitetsskole, Arhus Universitet. Lektor, cand. pad.

\ Professionshojskolen VIA, lereruddannelsen i Arhus, mail:
je@vianc dk

19-11-2009



Organisationsmassige vilkdr,
mekanismer/processer, som
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Problemstilling:

Hvordan virker organisationsmeessige vilkar
medkonstituerende ind pa
leererprofessionens peedagogiske diskurs,
saledes som det kan observeres
gennem optikken 'mgdet med elevplanen’?
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Projektets fokus

Professionens padagogiske
diskurs i mgdet med
elevplanen?

«

Organisations-
massige
medkonstituerende
praktikker?

Professionens
pedagogiske praksis
med elevplanen?
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’Medkonstituerende organisatoriske vilkar”
indkredset ved hjelp af ny-instutionel teori.
To begreber:

+¢ Rationalitetsmyter — "ydre forklaringer’
Kulturelt forankrede selvfplgeligheder, der forklarer, det
arbejde der udfgres i organisationerne
Fx Udvikling-ulandsarbejde, n&erdemokrati-byplanlegning

+¢ Institutionelle logikker — ’indre processer’

Analytiske destillater af de sociale krafter, der ggr handlinger,

udsagn og erkendelser meningsfulde i organisationen.
Determinerer ikke men byder sig til..
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Forskningsspgrgsmal

. Hvordan treder den lererfaglige padagogiske diskurs frem i lereruddannelseslovene?
(og i andre endnu ikke fastlagte dokumenter??)
. Hvordan fremtrder lererprofessionens padagogiske diskurs i mgdet med elevplanen

— hvordan kan denne diskursive praksis beskrives inden for skoleorganisationens
sociale praksis?

. Hvilke andre diskursordner er eventuelt i spil i lererprofessionens mgde med
elevplanen inden for skoleorganisationens sociale praksis?
. Hvilke konstituerende organisationsinterne kilder — sociale praktikker — kan

identificeres i forhold til den anvendte pedagogiske diskurs? Hvad er dens sociale
matrice i et organisationsmassigt perspektiv? Herunder:
<> Hvordan ser elevplanens legitimerings- og vurderingsprocesser ud i
skoleorganisationen? Hvilke rationalitetsmyter og institutionslogikker er i
spil? (jf den ny-institutionelle teoris begreb om
institutionalisering, der i denne sammenhang anvendes til at indfange de
processer i organisationer, der indebarer at teknologiers legitimitet i
hgjere grad bliver heftet op pa organisationsproducerede
selvfglgeligheder, frem for pad mere systematiske vurderinger af disse
teknologier.)
<> Hvorledes indgar den padagogiske diskurs som en del af den eller de
positioner, der er aktive i skoleorganisationens mgde med elevplanen?
. I hvilken udstrakning er den padagogiske diskurs en kapitalform, der kan
bringes i spil via disse positioner? (jf. Bourdieus kapital-, felt-og positionsbegreb)
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