


Forbindelser og punkter — alt er netvaerk (ANT tilgang)

Netvaerkssamfundet (Castells og Von Dijk)

Netvaerk som social struktur (Wellman)




Er ikke topstyret
Er fleksible i stgrrelsen
Er rummelig
Er plastiske — som hjernen

Faglige netveerk
Videndeling
Refleksion over egen praksis




Online

Offline

Faglige netvaerk

Online Forskellighed

Offline Lighed

Faglige netvaerk




Online

Offline

Faglige netvaerk

Abenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed

Online

Offline

Faglige netvaerk

Abenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed

Forskellighed

Lighed

Forskellighed

Lighed

Faglig relevans

Social faktor




Online Medeform Forskellighed

Offline Lighed

Faglige netvaerk

Abenhed = Dynamik Faglig relevans

Loge = Fortrolighed Social faktor

Online Mgadeform Forskellighed

Offline Lighed

Faglige netvaerk

Abenhed = Dynamik Faglig relevans

Loge = Fortrolighed Social faktor
Typen af relationer




Online Mgdeform

Offline

Sterrelse Faglige netvaerk

Abenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed
Typen af relationer

Online Mgdeform

Offline

Sterrelse Faglige netvaerk

Abenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed
Typen af relationer

Forskellighed

Lighed

Faglig relevans

Social faktor

Forskellighed

Lighed

Faglig relevans

Social faktor







Fra netvaerk 1.0
Til netvaerk 2.0

Fokus pa kvantitet

Udbyg dit netveerk (stgrrelse), spred dit netveerk ud (diversitet)
Virtuelle fora — adgang til mange pa én gang
Summen af de smalle / specialiserede relationer

Faglighed og networking adskilte elementer




Metoder og mantraer

Tegn dit netvaerk

Del visitkort ud

Elevatortale / Tal med folk du ikke kender / byt plads
Brug virtuelle netvaerk

Systematisér dit netvaerk

Veer strategisk

Det gode netveerk 1.0
Er STORT og vidtforgrenet
Vokser hele tiden
Bestar af mange, der ikke ligner dig selv

Er en altid en potentiel ressource
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Fokus pa kvalitet

Anvendelsen bliver primzaer, stgrrelsen sekundaer
Relationens art kommer i centrum i stedet for antallet
Udbyttet skal veere relevant

Faglighed og networking sammensmeltes

Udbytte af de staerkere / bredere relationer

Fokus pa proces og leering

Alle mgder har proces
God proces giver gode resultater

Leering sker, nar ny viden spejles i egen praksis

Leering sker primart ved at tale og formulere tanker selv..

..sekundaert ved at lytte
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Metoder og mantraer

Brug fysiske netvaerksmgder
Mgdefacilitering (orkestrering af videndeling)

Spejle ny viden i andres og egen praksis

Er fortroligt

Har mgder, hvor deltagerne er aktive

Har varierede mgder

Har god balance mellem forskellighed og feelles fokus
Bestar af deltagere, der tager ejerskab for netvaerkets trivsel

Giver alle deltagerne konkret udbytte
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Kommer til mgderne

Er til fuldt stede under mgderne (ingen telefoner eller mails)

Viser fortrolighed og tillid til de andre deltagere

Lytter dbent

Lader sig overraske — ser forskelligheder i netvaerket som en styrke
Ved at netvaerk handler om at sa - fgr man hgster

Er aktiv og engageret pa mgdet

Tager cases og udfordringer med til netveerket

Giver og modtager sparring

Er med til at skabe en god stemning pa mgderne

Gor dig klart, hvad du gnsker at vide..
.. og lad dig derefter overraske af noget helt andet

Stop den indre dialog. Lyt abent og uden forbehold

Veaer nysgerrig

Lad den indre verdensmester tage en pause
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