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Netværk 2.0

Netværk 2.0

v/ Nanna Munk

Netværk 2.0

Summemøde to og to

Find én du ikke kender

Spørg hinanden (ca. fire minutter til hver):

Hvad forventer du at denne workshop 

handler om?

Hvad håber du at blive klogere på?
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Netværk 2.0

Netværk 2.0

Hvad er netværk?

Kvalitet i det faglige netværk

Fra netværk 1.0 til 2.0

Netværk 2.0

Netværk

Teoretiske tilgange

Forbindelser og punkter – alt er netværk (ANT tilgang)

Netværkssamfundet (Castells og Von Dijk)

Netværk som social struktur (Wellman)
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Netværk 2.0

Netværk

- som organisationsform

Er ikke topstyret

Er fleksible i størrelsen

Er rummelig

Er plastiske – som hjernen

Netværk 2.0

Netværk

– som middel til kompetenceudvikling

Faglige netværk

Videndeling

Refleksion over egen praksis
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Netværk 2.0

Kvalitet i det faglige netværk

Faglige netværk

Online

Offline

Netværk 2.0

Faglige netværk

Online

Offline

Forskellighed

Lighed

Kvalitet i det faglige netværk
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Netværk 2.0

Faglige netværk

Online

Offline

Forskellighed

Lighed

Åbenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed

Kvalitet i det faglige netværk

Netværk 2.0

Faglige netværk

Online

Offline

Forskellighed

Lighed

Åbenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed

Faglig relevans

Social faktor

Kvalitet i det faglige netværk
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Netværk 2.0

Faglige netværk

Online

Offline

Forskellighed

Lighed

Åbenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed

Faglig relevans

Social faktor

Mødeform

Kvalitet i det faglige netværk

Netværk 2.0

Faglige netværk

Online

Offline

Forskellighed

Lighed

Åbenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed

Faglig relevans

Social faktor

Mødeform

Typen af relationer

Kvalitet i det faglige netværk
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Netværk 2.0

Faglige netværk

Online

Offline

Forskellighed

Lighed

Åbenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed

Faglig relevans

Social faktor

Mødeform

Typen af relationer

Størrelse

Kvalitet i det faglige netværk

Netværk 2.0

Faglige netværk

Online

Offline

Forskellighed

Lighed

Åbenhed = Dynamik

Loge = Fortrolighed

Faglig relevans

Social faktor

Mødeform

Typen af relationer

Størrelse Frekvens

Kvalitet i det faglige netværk
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Netværk 2.0

Refleksion én og én, ca. 3 minutter
Hvad er kvalitet i et fagligt netværk for mig?

Er der nogle af kvalitetsparametrene, der er vigtigere end 

andre?

Er der parametre jeg hidtil har overset?

Diskussion i grupper, ca. 15 minutter
Hvad er kvalitet i et fagligt netværk for jer?

Hvilke parametre kommer man let til at overse?

Hvilke parametre er vigtigst?

Netværk 2.0

Facilitator kortet

Du er gruppens facilitator. 

Din opgave er at:

- sikre at alle kommer til orde

- sikre at I holder tiden

- sikre at diskussionen holdes på sporet

- sikre at I får lavet en opsamling, som I kan præsentere i 
plenum
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Netværk 2.0

Fra netværk 1.0

Til netværk 2.0

Netværk 2.0

Netværk 1.0

Fokus på kvantitet 

Udbyg dit netværk (størrelse), spred dit netværk ud (diversitet)

Virtuelle fora – adgang til mange på én gang

Summen af de smalle / specialiserede relationer

Faglighed og networking adskilte elementer
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Netværk 2.0

Netværk 1.0

Metoder og mantraer

Tegn dit netværk

Del visitkort ud

Elevatortale / Tal med folk du ikke kender / byt plads

Brug virtuelle netværk

Systematisér dit netværk

Vær strategisk

Netværk 2.0

Netværk 1.0

Det gode netværk 1.0

Er STORT og vidtforgrenet

Vokser hele tiden

Består af mange, der ikke ligner dig selv

Er en altid en potentiel ressource
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Netværk 2.0

Netværk 2.0

Fokus på kvalitet

Anvendelsen bliver primær, størrelsen sekundær

Relationens art kommer i centrum i stedet for antallet

Udbyttet skal være relevant

Faglighed og networking sammensmeltes

Udbytte af de stærkere / bredere relationer

Netværk 2.0

Netværk 2.0

Fokus på proces og læring

Alle møder har proces

God proces giver gode resultater

Læring sker, når ny viden spejles i egen praksis

Læring sker primært ved at tale og formulere tanker selv..

..sekundært ved at lytte
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Netværk 2.0

Metoder og mantraer

Brug fysiske netværksmøder 

Mødefacilitering (orkestrering af videndeling)

Spejle ny viden i andres og egen praksis

Netværk 2.0

Netværk 2.0

Er fortroligt

Har møder, hvor deltagerne er aktive

Har varierede møder

Har god balance mellem forskellighed og fælles fokus

Består af deltagere, der tager ejerskab for netværkets trivsel

Giver alle deltagerne konkret udbytte

Det gode netværk
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Netværk 2.0

Kommer til møderne

Er til fuldt stede under møderne (ingen telefoner eller mails)

Viser fortrolighed og tillid til de andre deltagere

Lytter åbent

Lader sig overraske – ser forskelligheder i netværket som en styrke

Ved at netværk handler om at så - før man høster

Er aktiv og engageret på mødet

Tager cases og udfordringer med til netværket

Giver og modtager sparring

Er med til at skabe en god stemning på møderne

Den gode netværksdeltager

Netværk 2.0

Gør dig klart, hvad du ønsker at vide..

.. og lad dig derefter overraske af noget helt andet

Stop den indre dialog. Lyt åbent og uden forbehold

Vær nysgerrig

Lad den indre verdensmester tage en pause

Fif om videndeling
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Netværk 2.0

Find din makker fra begyndelsen.

Hvad blev jeg klogere på?

Hvad vil jeg gøre anderledes fremover?

3 minutter hver


