Attraktiv arbejdsplads - hvordan ?
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Program

« Praesentation af projekt fra Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen i Kgbenhavn

= Refleksion/spargsmal

= Gruppesnak om jeres erfaringer med at gare
arbejdspladser attraktive

= Opsamling i plenum
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Attraktive arbejdspladser i aldreplejen
|

Formal med indsatsen

- At fremme sundhed, trivsel og naavaa pa undheds- og
Omsor gsforvatningens ar bejdspladser

« At medvirke til a styrke forvatningen som en attraktiv
arbejdsplads, som kan fastholde og tiltrakke medarbejdere

= At det produktive naavea @ges og fravaaet nedbringes
Malgruppe
Pejehjem og hjemmepleje med et middelhgijt sygefravaar og
engagement til a arbejde med sundhedsfremme
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Livsstil

Arbejdspladsens
sociale medansvar

Sundhedsfremme pa arbejdspladsen
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Rygning, mad, motion, alkohol

Arbejdsmiljo

Det rummelige arbejds-
marked, seniorpolitik,
retningslinier for fravaer
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Fysisk og psykisk,
APV arbejde
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Organisering

Syregruppe
« Direktion, addrechefer, tillidsvagte

Central projektgruppe

Lokale projektgrupper
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Arbejdsmiljskonferencen 2008

- Aktarer fraomraderne: HR, folkesundhed, arbejdsmiljz

. Ledere og medarbejdere pa de enkelte arbejdspladser +
repraesentation fra centrae projektgruppe
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Forlgb pa arbejdspladsen
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= Kortlaggning af ansker
« Personlig Sundhedspr ofil
« Fokusgruppeinterviews
- Drafte gnsker pa afdelingsmader

« Handleplan udarbejdes
« Indsatser og aktiviteter ivearksadtes
= Opfalgning, implementering og forankring
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Fysisk og psykisk arbejdsmiljo
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Eksempler paindsatser

= Syrket arbejdsmiljgindsats
= Indretning af arbejdsplads

= Sresshandtering

« Kommunikation

« Lederudvikling

Foto Colourbox
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Socialt ansvar - rummelighed

Eksempler pa indsatser

= Seniorpolitik

= Aflgserpolitik

= Didlogmader om
fravear og neg vegr

Foto Colourbox
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Livsstil — motion

HELT ARLIGT CHEF!

TRGR U URCLE et R Eksempler pa indsatser
= Motionsrum

= Httnescentre

= Labehold

- Javgang

= Powerwalk
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Livsstil — kost og vaegttab
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Eksempler pa indsatser

= Grundskole
» Sankeskole
= Madskole

= Qund frokost
%ﬁ « Frugtordning
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Resultater

= Positiv forskel if. t. sundhed

= Pogitiv forskel if. t. nagvaa

ber e e = D0et oplevelse af trivsel
DIV ARRE)DSPLADS
INDFRRER 1 TWMES
moTionN Om OAGEN
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Resultater

» @oet strategisk fokus pa sundhedsfremme bl.a. ved
brug af prioriterede handleplaner

= Indsatser igangsat pa bade fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, livsstil og indenfor rummelighed/socialt
ansvar

= Kort- oglangsigtede indsatser som events, socide
arrangementer, politikker og ggede ressourcer
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Forudsatninger og anbefalinger
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Forudsag ninger

» Ledelsesmaessig opbakning pa alle niveauer

= Arbejdspladsen er engageret og afsstter tid

= Skre gkonomiske ressourcer og konsulenthjadp

Anbefaling: Forankre organisatorisk

= Sundhedspolitik i forvaltningen/arbejdspladsen
» HR-strateg m. ansvar i fx MED-organisationen
» Tamke sundhed ind i APV og trivselsmalinger

» Taake sundhed ind i uddannelser
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