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Disposition

Intro: Hvem er EVA og hvad laver vi pa
arbejdsmiljguddannelsen?

Opleeg: Hvad er undervisningens paadagogiske
principper? Og hvad har EVA set pd besggene?

Diskussion i grupper: Jeres undervisningserfaringer pa
arbejdsmiljguddannelsen?

Plenum: Gode eksempler p& undervisningspraksis pa
arbejdsmiljguddannelsen
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Hvem er Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA)?

En uafhaengig statslig institution

Beskeeftiger sig med evaluering, kvalitetssikring og
undersggelser pa uddannelses- og dagtilbudsomradet

Typiske opdragsgivere: Ministerier, kommuner,
uddannelsesinstitutioner...

/) DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT

Hvad laver EVA pa
arbejdsmiljguddannelsen?

Bekendtggrelsen om arbejdsmiljguddannelserne:

"EVA foretager... evaluering og kvalitetskontrol af
kursusudbydere”

* Godkendelse af kursusudbydere (herunder
undervisere)

« Kontrolbesgg pa ti kurser om aret

« Arsrapport pa baggrund af evalueringer (fra kursister,
undervisere og udbydere)
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Hvad er undervisningens paedagogiske
principper?
Bekendtggrelsen:

Arbejdsmiljsuddannelserne skal tilrettelaegges sa de
paedagogiske principper indeholder fglgende:

1) Undervisningen skal differentieres i forhold til
kursusdeltagernes forudsaetninger med udgangspunkt i
kursusdeltagernes arbejdspladser og
kursusdeltagernes viden og erfaringer i forhold til den
funktion, de skal udgve i sikkerhedsgruppen eller som
koordinator.
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2. Kursusdeltagerne skal laere metoder til gennemfgrelse
af arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden via praktiske
gvelser, der fortrinsvis har udgangspunkt i konkrete
situationer fra den enkeltes arbejdsplads

3. Undervisningen skal organiseres og tilrettelsegges, sa
a) kursusdeltagerne inddrages aktivt,

b) kursusdeltagerne kan udveksle erfaringer om
behandlingen af arbejdsmiljgopgaverne,

¢) kursusdeltagerne arbejder opgave- og
problemorienteret, og

d) der veksles mellem teori og praktiske gvelser.
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Hvorfor evaluere pa de paedagogiske
principper?

Politisk prioritering at hgjne undervisningsniveauet

Kompleks undervisningsopgave
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Hvad har EVA set p3a kurserne?

Vi ser pa bekendtggrelsens paedagogiske principper ud
fra:

» Undervisningsiagttagelse

» Interview med underviser fgr og efter iagttagelsen
» Interview med kursister

+ Interview med udbyder
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Eksempel 1: Aktiv inddragelse af
kursister

» Er der gruppearbejde?
» Er praktiske gvelser en del af undervisningen?

 Er der diskussion pa holdet savel mellem deltagere
som mellem underviserne og deltagerne?

» Er der dialog i plenum?
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Eksempel 2: Undervisningsdifferentiering

Undervisningen skal differentieres i forhold til

Branchetilhgrsforhold

Funktion i sikkerhedsgruppen
Forudgdende viden om arbejdsmiljo
Erfaringer med arbejdsmiljg

Afdaekker underviseren dette?
Ggr underviseren sig overvejelser om hvordan

han/hun sikrer at undervisningen bliver

vedkommende for alle uanset dette?

Er undervisningen tilrettelagt s& den er
vedkommende for alle uanset dette?
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Jeres undervisningserfaringer pa
arbejdsmiljguddannelsen

Grupper af 4-5 mand

Diskutér:

1) Hvad karakteriserer de kursister I har pa jeres hold pa
arbejdsmiljguddannelsen?

2) Hvad er jeres vigtigste opgaver nar I gar ind i
undervisningslokalet til et nyt hold?

3) Hvilke udfordringer er der i at undervise kursisterne pa
arbejdsmiljguddannelsen?

4) Hvordan lgser I disse udfordringer? (Giv eksempler)
5) Hvordan kan I se at jeres undervisning er lykkedes?




