Arbejdsmiljgstrategien kom til at blomstre

Ideer til at fa overblik og sikre opfelgning pa mange
arbejdsmiljoinitiativer.

ved Arbejdsmiljochef Birte Roest

Birte Roest

Terapeut i Horsens BST 1986 — 1994
BST-leder/Arbejdsmiljgchef Arhus Amt 1994-2007
Arbejdsmiljgchef i Region Nordjylland 2007

Uddannelse:

Ergoterapeut

Master of Public Management
KIOL




Region Nordjylland

- med kommuner

. 7.933,32 km? Hjorring
- 578.839 indbyggere

- 11 kommuner

- Hovedsaede Aalborg

Mariagerfjord

Regionens opgaver

Sundhedsomradet
- Drift og udvikling af regionens sygehuse og praksisomradet

Social- og specialundervisningsomradet
- Drift og udvikling af hgjt specialiserede institutioner|

Regional udvikling

- Skabe rammerne for bedst mulig udvikling




Region Nordjylland som virksomhed

- Med ca. 14.500 medarbejdere er Region Nordjylland regionens starste
arbejdsplads

Opgjort i arsvaerk
Sygehuse + psykiatri

Institutioner + Socialomradet

Regionshuset

| alt

Vores vision for Region Nordjylland som arbejdsplads

Vi vil have udviklende og udfordrende arbejdspladser, hvor mennesker og
faglighed er i fokus. Det gode arbejdsmiljg skabes af meningsfyldte jobs, hvor
service af hgj kvalitet og mulighederne for at arbejde med nye initiativer og
effektivitet seettes hgijt.




De bedste arbejdspladser

REKRUTTERING, FASTHOLDELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Andre
personale-
d
De rigtige goder
haender

Kvalificeret
personale

De bedste
arbejdspladser

Stolthed og
omdemme
Livslang

God ledelse uddannelse
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ARBEJDSMILJZPLAN 2010

Indsats Processer

SAMLET OVERSIGT

TEMA:

- Baggrund for indsatsen:
- Arsplan for arbejdsmiljgindsatsen 2007
- Regeringens handlingsplan 2010
- Budgetaftalen for 2008 (De Beste Arbejdspladser)
- Udmagntning af trepartsaftalen
- Udmegntning af OK 08




Temaerne er beskrevet med:

- Indsatser

- Redskaber

- Uddannelse

- Politik

- Aktar

- Status/tidstermin
- Bermaerkning

Til droftelse:

- Hvordan ser du mulighederne for at arbejde strategisk
med arbejdsmilja i din organisation?

- Hvilke redskaber har du erfaringer med?

- Hvilke metoder kan bruges til:
. opsamling?
. formidling?
- nye strategier?




