
1

Arbejdsmiljøstrategien kom til at blomstre
Ideer til at få overblik og sikre opfølgning på mange 
arbejdsmiljøinitiativer.

ved Arbejdsmiljøchef Birte Roest

Birte Roest

Terapeut i Horsens BST 1986 � 1994
BST-leder/Arbejdsmiljøchef Århus Amt 1994-2007
Arbejdsmiljøchef i Region Nordjylland 2007

Uddannelse:
Ergoterapeut
Master of Public Management
KIOL
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Region Nordjylland
- med kommuner

� 7.933,32 km²
� 578.839 indbyggere
� 11 kommuner
� Hovedsæde Aalborg

Hjørring

Jammerbugt

Brønderslev

Thisted

Morsø

Vest-
himmerland

Rebild

Mariagerfjord

Aalborg

Frederiks-
havn Læsø

Regionens opgaver
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Region Nordjylland som virksomhed

� Med ca. 14.500 medarbejdere er Region Nordjylland regionens største 
arbejdsplads

Vores vision for Region Nordjylland som arbejdsplads

Vi vil have udviklende og udfordrende arbejdspladser, hvor mennesker og 
faglighed er i fokus. Det gode arbejdsmiljø skabes af meningsfyldte jobs, hvor 
service af høj kvalitet og mulighederne for at arbejde med nye initiativer og
effektivitet sættes højt.
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De bedste arbejdspladser 

De bedste 
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REKRUTTERING, FASTHOLDELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
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Regeringenshandlingsplan for
arbejdsmiljø 2010

Årsplan 2007Evalueringarbejdsmiljø-funktion 2006
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Attraktive arbejdspladser i Region Nordjylland

Politik /
Strategi 2010

Arbejdsmiljølovgivning /  MED-aftale
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Overordnet mål
Forbedre arbejdsmiljøet ift. 

Arbejdsmiljø 2010:
OUTCOME

Psykisk arbejdsmiljø: -10%
Arbejdsulykker: -20%
Støj: -15% (skadende)

-10% (generende)
Muskel/skelet besvær: -10%

Reduktion af 
hudlidelser

Systematisk
APV

Imp. af 
trivselspolitik

Prof. af
fraværssamtalet

Udvikling af 
best pratice

??

??

Psykisk
arbejdsmiljø

Forflyt.-instruktør
børneområdet

Registrering af
nærvedudlykker

Statestik ift.
sygefraværRedskaber til

kortlægning
af sygefravær

Coaching af ledere
- fraværssamtaler

Arbejds-
ulykker

STØJ

Muskel/skelet-
besvær

Indsats
OUTCOME
(MÅL)

OUTPUT
(resultat/virkning)Processer

Hudlidelser

Forflytninger

Grundkursus i
forflytninger

Vådtarbejde
-intervention

Indkøbsaftaler
-sæbe
-creme

- rengøringsmidler

ARBEJDSMILJØPLAN 2010

SAMLET OVERSIGT

TEMA:
� Baggrund for indsatsen:

� Årsplan for arbejdsmiljøindsatsen 2007
� Regeringens handlingsplan 2010
� Budgetaftalen for 2008 (De Beste Arbejdspladser)
� Udmøntning af trepartsaftalen
� Udmøntning af OK 08
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Temaerne er beskrevet med:

� Indsatser
� Redskaber
� Uddannelse
� Politik
� Aktør
� Status/tidstermin
� Bermærkning

Til drøftelse:

� Hvordan ser du mulighederne for at arbejde strategisk 
med arbejdsmiljø i din organisation?

� Hvilke redskaber har du erfaringer med?

� Hvilke metoder kan bruges til:
� opsamling?
� formidling?
� nye strategier?


