Hvor skal vi fremme
den ansattes
helse?

Skal vi ha
helsefremmende aktiviteter pa arbeidsplassen —

eller skal vi ha
arbeidsplasser som fremmer den ansattes helse?

arbejdsmiljgkonferencen 20.-21. oktober 2008
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Bakgrunn
Deltakerne
Prosessen

Erkleeringen

Handa som symbol pd det vi gjor — arbeidet vart
Hjertet som bilde pd hvordan vi har det — helsa var
Hva vil du? Hdnda pd hjertet

LO, NHO, Arbeids- og administrasjonsdepartementet og Helsedepartementet har gatt sammen med
Statens arbeidsmiljeinstitutt om & arrangere en nasjonal konferanse om helsefremmende arbeidsplasser.

helsefremmende arbeidsplasser

6 QG 7 NOVEMEBE 2
KONGRESSENTER RAINBOW HOTEL ARENA, LILLESTR@M
+ Utovbeiding o én nesjonel erklaring + Utvikling av helsef i drbaids:
om helsefr de orbeidspl, plasser i offentlige virksombeter
« Verktey og metoder for & utvikle helse- o Enterprise for health — et europelsk
fremmende arbeidsplasser bedriftsnettverk

+ Helsefremmende bedriftskultur » Vet vi hva som er helsefremmende?

Disse 31ds bak Intensjonsavialen og er medusrangar ov konfesansen
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Lillestrem erklaeringen om HEFA i W oY ,/
helsefremmende arbeidsplasser Helsefremmende G -
arbeidsplasser

Erkleeringen fremhever at helsefremmende arbeidsplasser skapes nar

- arbeidsplasser apner opp for og imgtekommer den enkeltes behov,
ressurser og potensial

- arbeidsplassen kan utvikles gjennom deltakerstyrte prosesser
- virksomheten blir en vekstplass for den ansatte

- bedriftskulturen er inkluderende og dpen for egenart og mangfold

Dette handler ogsa om hvordan vi skal fa til et mer inkluderende arbeidsliv
som tar vare pa og utvikler mennesker.

Et grunnleggende element for helsefremmende arbeidsplasser er det
systematiske HMS - arbeidet som reduserer risiko for sykdom og ulykker.



Arbeidsmiljgloven

1-1 Lovens formal

Lovens formal er:

a) a sikre et arbeidsmilig som gir grunnlag for en
helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon og som
gir full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger,

b) & sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i arbeidslivet,

c) a legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den enkelte
arbeidstakers forutsetninger og livssituasjon,

d) & gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i virksomhetene selv
kan ivareta og utvikle sitt arbeidsmiljg | samarbeid med arbeidslivets parter og
med ngdvendig veiledning og kontroll fra offentlig myndighet,

e) a bidra til et inkluderende arbeidsliv som pa best mulig mate ivaretar
arbeidstakernes, virksomhetenes og samfunnets behov.
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Forebyggende - Helsefremmende

* Helsefremmende arbeid sikter mgt gkning av
motstandskraft, overskudd, livskvalitet og
mestringsevne.

* Forebyggende arbeid sikter mot a redusere risikoen
for at bestemte sykdommer og ulykker oppstar, fgrst
og fremst ved a redusere risikofaktorer.

NOU 1991:10 Flere gode levekar for alle
NOU 1998:18 Det er bruk for alle



The work abl|lty continuUM - Per Lindberg Karolinska Institutet

excellent work ability / lavt work inability / hgyt sykefravaer
sykefraveer fremmes av forekommer ved:

* fysisk aktivitet fritid e fedme

» forngyd med arbeidstiden * liten arbeidslyst

e gode arbeidsstillinger * mobbing

* rolleklarhet * for store fysiske og psykiske jobbkrav
* lave jobbkrav * hgye krav — liten kontroll

positiv tilbakemelding fra leder

destructive factors
excellent

N

ability inability
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supportive factors

The work ability continuum



Helsefremmende tiltak livsstil & arbeidsmilj@

* helsefremmende tiltak — individrettet
»legge til rette for ansatte tar de gode livsstils valg

* helsefremmende tiltak — organisasjonsrettet

» utforme arbeidsmiljg og arbeidsprosesser so"’;?
skaper bedre helse “



Arbeidstilsynet & helsefremmende

¢ gokende interesse
v direkter Ingrid Finboe Svendsen pa friskfaktor konferansen
v tatt opp som tema pa kompetansenettverk mgte

v pkende interesse blant inspektgrene

¢ "helsefremmende” tas med som en tilsynsfaktor

v sykefravaersprosjektet (NP 1050) gjennomfgres tilsyn med
fokus pa sykefraveersoppfelging — og der spgr de virksomheten
om "helsefremmende tiltak” - og "hvilke”

v Arbeidstilsynet og Stami ser i disse dager pa muligheter for et
oppfalgingsprosjekt som skal naeermere inn pa hva
virksomhetene tenker rundt "helsefremmende tiltak”



begreper — helsefremmende arbeidsplasser

* friskfaktorer
* langtidsfrisk
e flyt

e kreativitet

e positive psykologiske faktorer

v' well-being
v’ job satisfaction
v' job engagement
v' optimism
v happiness



arbeidshelse — friskfaktor og riskfaktor

= Riskfaktorene

For a forebygge skader og sykdommer hos ansatte ma vi begrense
eller fjerne faktorer som kan true helsen. Vi kan kalle disse
riskfaktorer — eller patogene faktorer.

Kartlegge: mdle, spgrreskjema, inspeksjon faglig

= Friskfaktorene

For aktivt a fremme ansattes helse pa arbeidsplassen ma vi styrke
og legge til faktorer som bygger opp helsen. Vi kan kalle disse
friskfaktorer - eller salutogene faktorer.

Kartlegge: spgrreskjema, intervju, prosses tilnaerming (l@sningsfokusert)




Kanskje vi na skulle vage mer ?

Ikke bare se pa

RISK - FAKTOR

Men ogsa

FRISK - FAKTOR






