fra talent til kompetent

Kursus for nye omrédeledere

Herlev Hospital

Intro: d.18.8.
Forventninger
Direktionen
Politikker
Personlige mal
Lektier

Modul 3: d.8. + 9.10.

Arbejdsmiljg
Opsamling lektier
Psykisk arbejdsmilja
Patientjura
Kvalitetssikring
Personlige mal
Lektier
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Modul 1: d.25. + 26.8.
Roller

Modul 2: d.15. + 16.9.
Fraveer

Ledelsesretten Barsel
Samarbejde MED Sygefraveer
Anszettelse Arbejdsmiljg
Kompetenceudvikling AM-ledelse
Personlige mal APV
Lektier Personlige mal
Lektier
Modul 4: d. 11. + 12.11. Outro d. 3.12.
Advarsler og fratreedelser Direktionen
Konflikthandtering Netvaerk
Medicinsk logisktik Coaching
Budget og Personlige mal
fremmadeplaner Lektier

Personlige mal
Lektier
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Refleksion som leeringsredskab:

Giv dig selv tid til at blive bevidst om:

» Hvad har jeg styr pa?
» Hvad skal jeg arbejde mere med?

» Hvilke valgmuligheder har jeg for at gare
ting anderledes end jeg plejer?

» Hvordan leerer jeg egentlig noget?
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Laeringsspiral :

praksis

teori
refleksion '
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Refleksion ER ngdvendigt for at skabe
sammenhaeng mellem praksis og teori

Refleksion pa modulerne:
Seet dine personlige mal

Refleksion mellem modulerne:
Lektier/hjemmeopgaver
Logbog
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Lektier til naeste gang:

Laes side 14 og lav gvelsen pa side 15 “Tag
lederfrakken pa” - eller brug skemaet.

Tag skemaet med til Modul 1, hvor I vil interviewe
hinanden 2 +2 om lederrollen og —opgaver.




Herlev Hognital

!ul & | fra talent til kompetent

Kursus for nye omrédeledere

Stil jer op i to rundkredse og gor disse
2 setninger ferdig:

» Jeg har allerede nu faet gje pa...

* Franu af vil jeg...

—> Lav notater i din logbog om denne lille refleksion




