Danske

Hvad der videre handte
FARMOR

-Evaluering og diskussion af projekt
Fremtidens Arbejdsmiljgorganisation

-AM-konferencen 2008

Program

+ 15:30 Velkomst: Kaj Larssen, arbejdsmiljgchef, Danske Bank

- 15:35 Resumé af projektet: Mogens Bo Thomsen, Danske Bank

- 15:50 Evaluators evaluering: Hans Jgrgen Limborg,

TeamArbejdsliv

+ 16:05 Opleeg (HJL) og summen om tre centrale dilemmaer for SIO:
- Medarbejderne gider ikke vaere sikkerhedsrepraesentanter
- SIO Igser ikke moderne arbejdsmiljgproblemer
- De fleste arbejdsmiljgproblemer kan Igses i dialog

- 16:35 Opsamling fra summegrupperne ved HJL

- 16:50 Hvor er FARMOR i dag?
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Arbejdsmilje 1977 og 2008...

1. IT udviklingen
2. Anden arbejdspladskultur

3. Engagementet er i dag hos
arbejdsgiveren

4. Kamp om medarbejdere

5.  Employee Involvement i stedet
for Employee Participation

6.  Psykisk arbejdsmiljg det vigtigste

7. Hyppigere jobskifte (i 2003
gennemsnitligt 6 ar, i 2006 4 ar
pa samme arbejdsplads)
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8 udfordringer for

arbejdsmiljegrupperne

6. Tilgeengelighed:
| | Sveertat favalgt arbejds-

miljgreprasentanter

1. Manglende synlighed
i arbejdsmiljgarbejdet

4. Manglende kontinuite
pga. udskiftning og
forskelligt engageme

2. Kompetence
Professionel
hjeelp eftersperges af
medarbejderne

7. Manglende
forebyggende
arbejdsmiljoarbejde

5. Sveert at takle det
psykiske arbejdsmiljg

3. Kommunikatio 8. Manglende lokalt

Ue.ns in_qsats af arbejdsmiljearbejde
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Ideer til udvikling af
arbejdsmiljgorganisationen

1. Anvend de samme ressourcer men pa en
professionel indsats

2. Udbyg vejledningerne pa Intranettet

3. Praecisér medarbejderens, den lokale chefs
og direktgrniveauets arbejdsmiljgansvar

4. Den lokale chef har ansvaret for
arbejdsmiljoet og -dialogen

5. Vurdér lederens arbejdsmiljgindsats

6. Arbejdsmiljg Hotline

Hvad der videre heendte FARMOR | 5

Projektfaser

- April 2006: Spegrgeskema om medarbejdernes
opfattelse af de 8 udfordringer

- 1 2006:
- Made 1chef og medarbejdere forbereder besgg 1
- Besgg 1 Alectia: Dialog med kortlaegning af
arbejdsmiljoet
- Mgade 2 chef og medarbejdere forbereder besgag 2
- Besag 2 Alectia : Dialog om anerkendende toner
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Projektfaser

- 12007:

- Mgade 3 chef og medarbejdere forbereder besgg 3

- Besgg 3 Alectia : Valgfrie temaer

- Made 4 chef og medarbejdere samler op pa projektet
og forbereder sidste besag

- Besgg 4 Alectia: Afrunding af projekt
- November 2007: Spegeskemaet om de 8
udfordringer genudsendes + kvalitative

interviews
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Evaluering af udfordring 1
Figur 1. Har arbejdsmiljespergsmal varet pa dagsordenen pa
afdelingsmeder indenfor det sidste ars tid? N=3845
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Evaluering af udfordring 2

Danske

Figur 7. Medarbejderne: Synes du, at din daglige/nzrmeste leder
varetager afdelingens arbejdsmilje pa en kompetent og fyldestgerende
made? N=3072
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arbejdet
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Evaluering af udfordring 3

AM-forhold veesentlige for

Koncemens AM-indsats

Figur 9. Feler du dig tilstrazkkelig informeret om ...7 (andel i procent,
der svarer "ja"; N=3845)
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Evaluering af udfordring 5 [ Danske| MY

Figur 10: Medarbejderne: Kan du rejse 0955 vanskelige spzrgsmél om det
psykiske arbejdsmilje overfor ...7 N=3072
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Evaluering af udfordring 6

Danske

Figur 6. Medarbejderne: Oplever du, at din daglige/neermeste leder
tager ansvar for at afhj=Ipe problemer i arbejdsmiljeet (taznk pa det
sidste ars tid)? N=3072
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Evaluering af udfordring 7 | Danske| [

FOREBYGGENDE INDSATS

1. Desuden har de regelmassige mgder med dialog om
arbejdsmilje samt konsulentbesggene i FARMOR i
sig selv et forebyggende perspektiv, idet de
fastholder opmaerksomheden pa arbejdsmiljget.
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Evaluering af udfordring 8

LOKALT ARBEJDSMILJZARBEJDE

1. ..generelt er indtrykket, at lederne tager arbejdsmiljoet
alvorligt og har fokus pa det.

2. ..arbejdsmiljgspagrgsmal i hgjere grad har veeret pa
dagsordenen i forsggsenhederne - bade sammenlignet
med far FARMOR og sammenlignet med
kontrolomradet.

3. Langt flere IPLK-handleplaner fra forsggsomradet end
fra kontrolomradet i fors@gsperioden.
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Tabel 8: Hvordan har du trivedes med at varetage arbejdsmiljearbejdet?
(ledere, n=141)

Meget godt 13 %

=95t 9 67 %
Godt 54 %
Hverken godt eller darligt 30 % 30 %

100 % 100 %

Tabel 9: Hvordan oplever du det tidsforbrug, som arbejdsmilj@arbejdet generelt har kravet af dig?

(ledere, n=141)
Meget rimeli 13 %

eg gt e
Rimeligt 79 %

100 % 100 %
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Karakterer:
[En smiley: Fremskridt

[To: Mzerkbart fremskrid
[Tre: Fantastisk fremskrig

Opfyldelse af

Danske
de 8 udfordringer

Synlighed Psykisk arbejdsmilja
Bred effekt i .. ..ertagetop i langt . .
forsggsomradet hgjere grad
Kompetence Tilgeengelighed
Udbredt tilfredshed hos lederne ...medarbejdernes tillid til
medarbejderne mere forbeholdne naermeste leder er blevet bedre
Kommunikation Forebyggende indsats
..kortere kommunikations- .. ...besggene fastholder . .
linjer har haft positiv effekt opmarksomheden pa
arlhaidl hiciat

. . bl A bl . ..
Kontinuitet Lokalt arbejdsmiljgarbejc
..besagene har fastholdt kc.. ...FARMOR har styrket .
tinuerlig opmarksomhed.. arbejdsmiljgarbejdet lokalt
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