Alle fik noget med hjem fra AM2007

AM2007 levede op til sit ry som Danmarks største konference for arbejdsmiljø-professionelle. 

Konferencen på Nyborg Strand bød på et festfyrværkeri af spændende oplæg og workshops, der kunne tilfredsstille de mest kræsne sikkerhedsledere, rådgivere og konsulenter.

I alt omkring 400 deltagere, oplægsholdere og udstillere brugte to dage på at blive (endnu) klogere på de nyeste tiltag inden for arbejdsmiljøet – en del kom endda aftenen før konferencen for at udbygge netværket.

Networking

For netop networking er en stor del af udbyttet ved AM-konferencerne. Det er her, man møder kolleger og konkurrenter, forskere og fagforeningsfolk, miljøteknikere, arbejdsmiljøchefer og i det hele taget en god bid af det seriøse arbejdsmiljø-arbejde i Danmark.

Efter velkomst af konferencens to værter, sekretariatschef Anders kabel fra Arbejdsmiljørådgiverne og formand Inger-Maris Wiegman fra Selskab for Arbejdsmiljø, blev der ringet ind til to store plenumarrangementer, seks parallelle plenumoplæg og ikke mindre end 64 workshops.

Sygefravær

Først på podiet var direktør dr. med Palle Ørbæk fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø. Hans oplæg pegede på at vi i Danmark slet ikke er gode nok til at hjælpe sygemeldte tilbage på arbejdet.

- Vi ved at arbejdsmiljøet spiller en stor rolle i sygefraværet. Kortuddannede har en langt større risiko for at få langtidssygefravær, og vi kan se, at hverken alder eller livsstil har nogen større betydning. Det er først når vi regner arbejdsmiljøet med, at vi ser den store forskel. Og det er blevet værre i de senere år, sagde Palle Ørbæk, som henviste til en undersøgelse, der viste at 12 procent flere klager over støjklager i 2006 i forhold til år 2000, mens 8 procent siger at tempoet er steget. Til gengæld er tilfredsheden med ledelsen steget, og fremtidsmulighederne er – på grund af den høje beskæftigelse – blevet bedre. Det samme gælder samspillet mellem familie- og arbejdsliv, hvor flere peger på at de er blevet bedre til at få det til at hænge sammen.

Dårligst i Europa

( At tempoet er steget gælder for alle fag, og vi vil nok se at det bliver værre. Men det værste rent samfundsmæssigt er, at vi er blandt de dårligste i Europa til at få folk i arbejde igen efter en sygemelding. Vi er nødt til at blive bedre til det, både af hensyn til samfundsøkonomien, men mest af hensyn til de syge, for det aller farligste er at være udenfor arbejdsmarkedet, sagde Palle Ørbæk.

Også det rent fysiske arbejdsmiljø spiller en stor rolle. Mange mennesker lider af muskel- og skeletbesvær – altså ondt i kroppen. Og har man ondt, bliver man deprimeret og tør måske ikke bruge sin krop og så bliver man langtidssygemeldt. Men der er også mennesker, der går på arbejde selv om de har ondt. Og trivslen på arbejdspladsen har stor betydning for, om man fastholder arbejdet, selv om man har fysiske symptomer, kunne Palle Ørbæk blandt andet fortælle.

Workshops og udstillinger

Efter hans indlæg spredtes deltagerne til første runde af valgfrie workshops. Emnerne i denne første runde spændte fra ”arbejdsmiljøkonsulenten som ”workspace designer” over ”skæve og uregelmæssige arbejdstider” til ”støj: hvad er problemet”. Og formiddagens første indlæg gav masser af stof til samtaler over frokostbordet, hvor de, som ikke havde været med til arrangementet aftenen før, fik den første lejlighed til at hilse på kolleger og bekendte.

Mange benyttede også frokostpausen til at bese de mange interessante udstillinger, som interessenter i arbejdsmiljø-branchen havde opstillet. Her kunne deltagerne få svar på mange spørgsmål om nye teknikker og produkter. En lang række af udstillere havde fundet til Nyborg – her får du dem i alfabetisk rækkefølge:

3M a/s, AM-Gruppen, Ansell Healthcare, ArSiMa, Atlas Copco Tools Danmark, Brüel & Kjær - Sound & Vibration Measurement A/S, Bureau Veritas Certification Denmark A/S, Forlaget Thomson A/S, HÅG as, Immedia A/S, JobLiv Danmark /  Birch & Krogboe, L. Hammerich AS, 

Maskinsikkerhed, Mikrolab Aarhus A/S, Orbicon A/S, Parternes Uddannelses Fællesskab – PUF, Schultz Information, Videncenter for Arbejdsmiljø. 

Fagligt frikvarter og markedsplads

Foruden udstillingerne havde deltagerne også om eftermiddagen mulighed for at orientere sig om hvad branchearbejdsmiljøråd, forskergrupper og arbejdsmiljøfaglige sammenslutninger arbejdede med. Det skete på en stor ”markedsplads”, hvor der var masser af muligheder for dels at spørge ind til projekter og materialer, dels af få inspiration og materialer til undervisning og rådgivning med hjem.  Og også her blev der skabt mange nyttige kontakter og skabt basis for fremtidige samarbejder, kunne den udsendte reporter i hvert fald konstatere.

Arbejdsmedicin

Efter frokost blev der afholdt tre parallelle plenumoplæg. Det ene var med professor Jens Peter Bonde fra arbejdsmedicinsk klinik i Århus. Han er også formand for Dansk Selskab for Arbejds- og Miljømedicin, og holdt et oplæg om de aktuelle udfordringer for arbejdsmedicinen. Hvilke nye opgaver står de arbejdsmedicinske klinikker overfor, og hvordan organiseres arbejdsmedicinen bedst i det nye sundhedssystem efter strukturreformen?

Tal samme sprog

Lars Goldschmidt, administrerende direktør i Foreningen af Rådgivende Ingeniører, holdt et oplæg med udgangspunkt i spørgsmålet: ”Hvad skal der til for at få ledelsen i en virksomhed til at interessere sig for rådgivning af arbejdsmiljø?” oplægget handlede blandt andet om, hvordan man som arbejdsmiljøprofessionel skal lære at tale samme sprog som ledelsen i virksomheden – ellers taler parterne simpelthen forbi hinanden.

Psykisk smiley

Tredje plenum denne eftermiddag stod specialkonsulent Karoline Klaksvig og psykolog Tom Hansen fra Arbejdstilsynet for. Emnet var ”Nye værktøjer i det psykiske arbejdsmiljø” og fokuserede blandt andet på hvordan fokus er skiftet fra, at et tilsyn før 2007 omfattede hele det psykiske arbejdsmiljø til, at det nu fokuserer på udvalgte risikofaktorer og på forebyggelse. Typiske risikofaktorer er store arbejdsmængder og krav, vold og trusler samt følelsesmæssige krav. De to oplægsholdere beskrev, hvordan Arbejdstilsynet i dag er bevidste om også at screene for det psykiske arbejdsmiljø og for sygefravær, og evt. følge op med rådgivningspåbud.

Efter de tre plenumoplæg var det tid til dagens anden workshoprunde, som spændte over emner som: ”ATEX – arbejde i eksplosionsfarlig atmosfære”, ”erhverv og kræft”, ”arbejdsmiljø i politiet” og ”støj eller lyd i storrum”. 

Hvad med reguleringen?

Onsdagen begyndte som tirsdagen endte – med workshops. Tredje runde bød på bla. emnerne ”Psykisk arbejdsmiljø og den gode historie”, ”Forebyggende stresshåndtering” og ”Metoder og tilgange til at reducere sygefravær”, inden formiddagens runde af parallelle plenum.

Det ene af dagens tre plenumoplæg afholdt lektor Klaus T. Nielsen fra RUC, som havde en modspiller i Arbejdstilsynets direktør Jens Jensen. Lektoren tog afsæt i, at arbejdsmiljøreguleringen de sidste fem år har gennemgået nogle af de største ændringer i arbejdsmiljølovgivningens historie. Spørgsmålene de diskuterede var blandt andet: Hvor finder vi de største og mest principielle forandringer? Hvorfor nu disse forandringer? Og er der tale om en ny reguleringsfilosofi, hvor rollefordelingen grundlæggende er forandret?

Ansøgninger i hundredvis

Andet plenumoplæg stod direktør Verner Sand Kirk fra Forebyggelsesfonden for. Han fortalte hvordan Fonden arbejder og at der er indkommet 500 ansøgninger i to runder i år. Han gav også tips til, hvordan ansøgere skulle forholde sig, hvis de ville i betragtning.

Man skal være så konkret som overhovedet muligt og formulere sig i klar tekst. Og man skal gøre hvad man kan for at sandsynliggøre, at der er et rimeligt forhold mellem de midler, der skal bruges, og de resultater, som man venter.

Sidste indlæg fra professoren

Tredje – og meget besøgte – plenumoplæg var den legendariske arbejdsmediciner Tage Søndergaard Kristensens sidste foredrag som professor ved det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø, inden han gik af med pension. Ikke sådan at forstå, at han nu skal sidde og trille tommelfingre, men professorgerningen som sådan er slut.

I sit oplæg fortalte han med vanlig skæv humor om sammenhængen mellem den sociale kapital i virksomhederne og stress og sygefravær.. Social kapital er eksempelvis at man udviser tillid til hinanden, at man udøver retfærdighed i sine beslutninger og at man samarbejder godt. Selv hvis man har et ”dårligt” job i en virksomhed med høj social kapital, kan man føle at man har et godt arbejdsmiljø og et godt job. Og omvendt; har man et godt job i en virksomhed med dårlig social kapital kan man måske selv have det godt nok. Men har man et dårligt job på en virksomhed uden social kapital – ja så skal det ende galt!

Og så har forskning også vist, at virksomheder med høj social kapital foruden mindre sygefravær ofte også har en højere produktivitet, fordi medarbejderne føler sig mere motiverede til at gøre en indsats.

Diskussionslyst

Sidste runde af workshops omhandlede emner som ”CSR og arbejdsmiljø”, ”Involverende LEAN” og ”Danske Banks FARMOR”. Også denne runde bød på mange spændende diskussioner i grupperummene, og selv om mange var ved at have fyldt hjernerne op med viden var lysten til at lære nyt stor over hele linien. Det kunne man da også høre på de spontane diskussioner i vandrehallen og sofagrupperne i pauserne, hvor virksomhedsfolk, sikkerhedsledere, arbejdsmiljøkonsulenter og forskere udvekslede synspunkter imellem de faglige indlæg på konferencen.

Sidste indlæg inden konferencen sluttede, var direktør Finn P. Brodersen fra A. P. Møller-Mærsk A/S. Han beskrev en række metoder til at opnå en ulykkesfri arbejdsplads – ikke mindst bygget på en kultur i virksomheden med sikkerhedsbevidsthed og ansvar på alle niveauer. Det indebærer en ledelsesforpligtelse og et linielederansvar, som A.P. Møller-Mærsk har implementeret i selskabets egen flåde.

