Velkommen til 
Arbejdsmiljørådgivernes årsmøde 2008

Tirsdag den 27. maj 2008 
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FORENINGEN




DSB kursuscenter Østerport
Folke Bernadottes allé 7, 2100 København Ø
Program:

	10:00


	Velkomst og introduktion til årsmødet
	Sekretariatschef Anders Kabel, Arbejdsmiljørådgiverne


	10:15


	Psykisk arbejdsmiljø er et højt prioriteret indsatsområde 
– hvad er sat i gang og hvordan er de foreløbige erfaringer?

	Kontorchef Jeanne Borgqvist Arbejdstilsynet

	11:00


	Pause
	

	11:15


	Hvordan sikres udvikling af dem, der skal udvikle andre? 

 . 
	Seniorforsker Pia Bramming cand.merc. ph.d., NFA, 

	12:00


	Frokost
	

	12:45


	Hvordan kan arbejdsmiljø formidles så det bliver interessant?
– tankerne bag og erfaringerne fra TV-serien ”Godt arbejde”

	Redaktør Christian Holtet Danmarks Radio, DR2-fakta

	14:15

	Pause
	

	14:30

	Hvordan kan arbejdsmiljø formidles så det bliver interessant?
– tankerne bag og erfaringerne fra Industriens Branchearbejdsmiljøråds TV-spot om APV ”Overhængende fare”


	Chefkonsulent Jesper Madsen DI, Industriens Branchearbejds-miljøråd

	15:15


	Afslutning af årsmødet
	Sekretariatschef Anders Kabel, Arbejdsmiljørådgiverne



	15:30
	Eftermiddagskaffe


	

	
	Arbejdsmiljørådgiverne afholder ordinær generalforsamling efter årsmødet
	


Jeanne Borgqvist er kontorchef i Arbejdstilsynets kontor for videngrundlag.

Arbejdstilsynet har som opfølgning på justeringen af arbejdsmiljøreformen i foråret 2007 og arbejdsmiljøafsnittede i velfærdsaftale igangsat en række nye tiltag for at forbedre det psykiske arbejdsmiljø:

· inddragelse af psykiske forhold ved alle screeninger

· ny enkel metode til tilsyn med psykisk arbejdsmiljø

· procesvejledning ved ”vilje-evne-høring”

· udvidet, forbyggende vejledning 

· § 21 undersøgelsespåbud til udredning af komplekse psykiske problemstillinger

· særlige indsatser i nedslidningstruede brancher 

· konsortium med NFA og arbejdsmiljørådgiverne om udvikling af metoder til forebyggelse af psykiske belastninger

Hvordan er de foreløbige erfaringer med disse tiltag?

Pia Bramming er seniorforsker ved Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø og phd. fra Copenhagen Business School. 

Hun har senest været medforfatter til udredningen ”Arbejdsmiljø for fremtiden - Nye ledelsesformer og nye måder at opfatte arbejdet på” til LO.

Hvordan sikres udvikling af dem, der skal udvikle andre? Arbejde i dag får stigende betydning for medarbejdernes identitetsudvikling, og medarbejderne forventes at involvere sig aktivt i arbejdspladsernes værdier og strategier. Det betyder, at arbejdsmiljørådgivernes opgaver udfordres og ændres. Oplægget vil diskutere, hvad rådgivningskompetence ift arbejdsmiljø vil sige, når medarbejderidentitet og medarbejdernes relationer til virksomheden er karakteriseret af værdier, loyalitet, læring og engagement samtidig med et øget krav om kontrol og forudsigelighed.
Christian Holtet er redaktør i Danmarks Radio, DR2-fakta. 

Han er redaktionel ansvarlig for kampagnen ”Godt arbejde”, der er et samarbejde mellem Videncenter for Arbejdsmiljø, Arbejdsmiljørådet og DR. Kampagnen består af en række tv-programmer, som DR sender i foråret 2008, og et tilhørende kampagnesite på internettet. Arbejdsmiljørådet supplerer så kampagnen med anti-kampagnen ”Stop klynkeriet” med den pensionerede sløjdlærer I. B. Hundsemann.

Målet med kampagnen er at gøre danskerne bevidste om deres arbejdsmiljø. Der findes masser af viden om, hvad man skal gøre for at have det godt med at gå på arbejde - både fysisk og psykisk - men den almindelige dansker tænker sjældent over, at der rent faktisk er noget, han eller hun selv kan gøre.  Kampagnen har opnået meget store seertal og besøg på sitet.
Hvad var tankerne bag udformningen af en sådan kampagne: hvordan kan arbejdsmiljø gøres til et emne, der er nærværende på befolkningens dagsorden?

Jesper Madsen er chefkonsulent DI, Industriens branchearbejdsmiljøråd.
Han har været med til at udvikle industriens branchearbejdsmiljøråds TV-spot om APV ”Overhængende fare”, som med sit overraskende billedsprog er lykkedes at få vakt opmærksomhed også i befolkningsgrupper, der normalt ikke er særligt opmærksomme på arbejdsmiljø.

Hvad var branchearbejdsmiljørådets overvejelser og hvordan er erfaringerne?

Praktiske oplysninger:

Arbejdsmiljørådgivernes årsmøde er åbent for alle interesserede.

Tilmelding kan ske til Annemette Sønderby ams@frinet.dk eller 35 25 37 37.
Tilmeldingsfristen er den 19. maj 2008.

Deltagerprisen er 750 kr. for medlemmer af Arbejdsmiljørådgiverne og 1500 kr. for ikke-medlemmer.

Prisen er inkl. morgenbrød, frokost og eftermiddagskaffe, men tillægges moms.

Efter årsmødet afholder Arbejdsmiljørådgiverne ordinær generalforsamling for foreningens medlemmer.


Arbejdsmiljørådgiverne

Arbejdsmiljørådgiverne er den danske brancheforening for autoriserede arbejdsmiljørådgivere, virksomhedsinterne arbejdsmiljøfunktioner og andre arbejdsmiljø- og sundhedsfremmekonsulenter. Arbejdsmiljørådgiverne er medlem af ENSHPO (Det Europæiske netværk af organisationer for arbejdsmiljøprofessionelle). Branchen for arbejdsmiljørådgivning omfatter ca. 100 rådgivningsvirksomheder med i alt ca. 600 ansatte og en samlet omsætning i størrelsesordenen godt 400 mio.kr. årligt.






